ES"I‘&’T{TD DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO
VALE DO SUACUI - CIVAS

O Consércio Intermunicipal de Salide da Micro Regido do Vale do Suacui -CISVAS
representado pelos Prefeitos dos Municipios: AGUA BOA-CNPJ-18.085.563/0001-95, com
sede na Avenida Espirito Santo, N° 14, Centro; CANTAGALO - CNPJ-01.617.441/0001-08,
com sede na Rua Anténio Leal, N° 134, Centro; FREI LAGONEGRO-CNPJ-01.615.008/0001-
25. com sede na Rua Cabral, N° 16, Centro; JOSE RAYDAN CNPJ-01.613.072/0001-77, com
sede na Rua das Flores, N° 25, Centro; PAULISTAS-CNPJ-18.307.447/0001-73, com sede na
Rua Bias Fortes, N° 30, Centro; PEGANHA-CNPJ-18.409.227/0001-50, com sede na Avenida
dos Bragas, n° 96, Centro; SANTA MARIA DO SUAGUI CNPJ- 18.409.219/0001-04, com sede
Rua Conego Lafaiete, N° 12, Centro; SAO JOAO EVANGELISTA-CNPJ-18.307.488/0001-60-,
com sede na Rua Benedito Valadares, N° 40, Centro; SAO JOSE DO JACURI-CNPJ-
18.409.201/0001-02, com sede na Praga Municipal, N° 48, Centro; SAO PEDRO DO SUACUI
CNPJ-18.409.243/0001-43, com sede na Praca Prefeito Pedro Caldeira Brant, n® 221, Centro;
SAO SEBASTIAO DO MARANHAO-CNPJ-18.409.177/0001-01, com sede na Praga Serra
Negra, n° 239, Centro, no uso de suas atribuigdes legais e Regimento Interno.

Considerando a necessidade de adequagdo do CISVAS aos preceitos da Lei Federal 11.107,
de 06 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que
dispdem sobre normas gerais de contratacdo de consorcios publicos, resolvem celebrar:

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO
VALE DO SUACUI - CIVAS

CAPITULO | - DENOMINAGAO

Art. 1° A associagdo, que ora se constitui, sera denominada Consorcio Intermunicipal de satude
da Microrregido do Vale do Suagui, podendo ser designado por CISVAS.

Art. 2°. O CISVAS passa a ser constituido sob a forma Consorcio Publico, com personalidade
juridica de direito publico.

CAPITULO Il - CONSTITUICAO

Art. 3° O CISVAS & constituido pelos Municipios consorciados, na forma do Protocolo de
Intengao e deste Estatuto.

Paragrafo unico. E facultado o ingresso de novos associados aos CISVAS na forma que vier a
ser estabelecida em Protocolo de Intengoes

CAPITULO lil - SEDE, FORO, JURISDIGAO E DURAGAO

Art. 4° O CISVAS tera sede e foro no municipio de Santa Maria do Suagui (MG) e jurisdigao
sobre a area do conjunto dos respectivos territérios, respeitada a autonomia municipal.

Art. 5° O CISVAS tera duragéo indeterminado.

CAPITULO IV - REGIMENTO JURIDICO
Art. 6° O CISVAS tera personalidade juridica de direito publico e sera regido pelos principios
da administragdo publica e normas de direito publico e no que vier a adotar, sem prejuizos
das disposigOes expressas neste estatuto. wﬂ-‘f
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CAPITULO V - RECURSOS HUMANOS

Art. 7° - O CISVAS tera quadro proprio de pessoal, segundo anexo |

§ 1° - O processo de sele¢do de empregados do Consorcio sera sempre precedido de selegéo
competitiva publica, nos termos de edital proprio e legislagao vigente.

§ 2° - Para a execugdo de suas finalidades institucionais o Consdrcio podera contratar a
prestacdo de servigos técnicos e cientificos especializados, obedecendo aos principios da
licitagao puablica.

Art. 8° - Em havendo necessidade de deslocamento de servidores da entidade para outros
municipios, para a prestagdo de servigos efou representagdo da entidade, fica regulamentado o
pagamento de diaria de viagem, com valores a serem estabelecidos por resolugao da
Secretaria Executiva aprovada pela Assembleia Geral e homologadas pelo Conselho Fiscal.
Art. 9° Os Municipios consorciados mediantes solicitagdo do CISVAS, poderdo ceder
servidores ao consorcio para o quadro administrativo, na forma e condigbes da legislagao de
cada um.

§ 1°. Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario,

§ 2°. O Servidor requisitado e cedido sem énus para o consorcio continuard submetido ao
regime juridico do cedente.

CAPITULO V - FINALIDADE e ATRIBUICOES

Art. 10° — Constitui finalidade precipua do CISVAS, respeitados os limites constitucionais e
legais, desenvolver agbes e servicos de saude, ou com ela relacionados ou derivados,
obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS e
demais preceitos pertinentes, mediante:

| - a gestdo associada de servigos publicos com ou sem prestagao de servigos;

Il - a prestagdo de servigos de salde especializados de referéncia, conforme legislagao
vigente, para a populagdo dos municipios consorciados;

-, o oferecimento de servigos de medicina especializada na area da neurologia,
otorrinolaringologia, oftalmologia, psiquiatria, ginecologia, pediatria, urologia, bem como clinica
geral e outras especialidades;

IV — oferecimento servigos na area de saude de profissional em nivel superior,

V- oferecimento & populagéo dos municipio consorciados de exames para diagnosticos como
tomografia e ressonancia magnética, colonoscopia, mamografia, ultrassonografia, endoscopia
digestiva alta, exames cardiologicos, bem como analises clinicas em geral e outras
especialidades.

VI — executar empreendimentos de interesse dos consorciados, buscando a integragao, com
maior eficiéncia e eficacia, das agbes e servigos necessarios a populagéo, de acordo com 0s
principios do Sistema Unico de Saude — SUS, enfrentando conjuntamente as atividades de
promogao, prevencgao e recuperagio da salde dos seus habitantes;

VIl - manter articulagdo com as demais esferas publicas, visando ser um férum permanente de
discussdo e enfrentamento dos problemas existentes a partir do enfoque das suas
necessidades, envolvendo os agentes politicos e sociais nesta discusséo;

VIIl - realizar parcerias de diversas naturezas com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, com vistas ao planejamento e a obtengdo de recursos para investimentos em
projetos, obras ou servigos de interesse regional;

IX - buscar a integracdo entre os investimentos municipais, estaduais e federais, articulando-se
politica e tecnicamente na defesa dos interesses da regiao;

X - realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a solugdo de problemas de interesse dos
consorciados;
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Xi - adotar um conjunto de préaticas de gestdo que possibilitem compras conjuntas com
economia de escala;

XII - buscar junto aos drgdos publicos, as instituigdes financeiras e a iniciativa privada, recursos
financeiros e tecnoldgicos destinados ao desenvolvimento da atengéo a saude;

XIll - a aquisicdo ou administragdo de bens para uso compartilhado dos entes consorciados,
bem como de medicamentos, servigos e materiais;

XIV - a realizacdo de licitagdo compartilhada da qual, nos termos do edital, possa decorrer
contratos administrativos celebrados por érgdos ou entidades dos entes consorciados;

XV - prestar, diretamente ou por seu intermédio, servigos & administragao direta ou indireta dos
entes consorciados, podendo emitir documento de cobranga (Nota fiscal/Fatura de Servigos);
XVI - adotar medidas de compartilhamento ou de uso comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestdo, de manutengao, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de
licitagdo e de admissdo de pessoal, bem como de apoio e fomento do intercdmbio de
experiéncias e de informacgdes entre os entes consorciados;

XVII - realizar estudos técnicos e emitir pareceres;

XVIll - o apoio, a instituicdo e o funcionamento de escolas de formag&o, treinamento e
aperfeigoamento na area de salde, ou de estabelecimentos congéneres;

XIX - a prestacdo de servigos relacionados a area da salde, desenvolvendo agdes, planejando
medidas, adotando e executando programas de salde aprovados pelo Conselho de
Secretarios Municipais de Saude, com a finalidade de promover a melhoria da saude da
populagédo da unidade territorial da area subscritora, obedecendo aos principios, diretrizes e
normas que regulam o Sistema Unico de Sadde — SUS;

XX — o compartilhamento ou uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de
gestdo, de manutengéo, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de licitagao e
de admissao de pessoal,

XXI - o estabelecimento das relagdes cooperativas com outros consorcios regionais, que ja
existam ou venham a ser criados e que, por sua localizagdo, no ambito macrorregional,
possibilite o desenvolvimento de agdes conjuntas;

XXIl - a viabilizagdo da existéncia de infraestrutura de sadde regional na area territorial do
Consorcio;

XXIIII - representar o conjunto de municipios consorciados, em assuntos de interesse comum &
afins as finalidades do Consoércio, perante quaisquer outras entidades de direito publico ou
privado.

XXIV- a disponibilizagéo do servigo funerario, incluindo traslado, urnas e ornamentagao;

XXV - a disponibilizagdo do servigo de UTI mével, incluido acompanhamento das equipes de
paramédicos (médicos, enfermeiro e técnico de enfermagem)

XXVI — a disponibilizagdo do servigos de coleta de lixo hospitalar e gestao de residuos

XXVII - Prestar servicos médicos ambulatoriais e hospitalares especializados aos municipios
consorciados, nos niveis de habilitagdo pelo Ministério da Saude, de maneira eficiente, eficaz e;
igualitaria, inclusive sob forma de execugdo direta ou indireta, suplementar e complementar dos
servigos de salude, mediante a pactuagdo no contrato de rateio e pagamento de prego publico.
XXVIIl — a disponibilizagdo de transportes para pacientes em tratamento fora do domicilio (
TFD)

CAPITULO VII - BENS E RECURSOS
Art. 11 O acervo patrimonial do CISVAS sera constituidos por:
| — Direito sobre bens moveis e imdveis cedidos pelos municipios consorciados, na forma dos

respectivos instrumentos;
Il — Bens havidos por doagao do poder publico ou de terceiros;

Il — Bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulos; _

-
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Art. 12 Coristituem recursos do CISVAS

| — A quota de contribuigdo dos municipios consorciados conforme se estabelecer no regimento
interno;

Il - A quota extraordinaria para aquisicdo de bens de consumo, equipamentos e material,
permanente.

Ill - Remuneragao por servigos de assisténcia tecnica prestada fora do dmbito do consorcio;

IV — Rendas de seus patriménios;

VI - Saldos de exercicios financeiros;

VIl — Doacbes e legados;

VIl — Produtos de Alienagéao de bens;

IX — Produtos de operacgdes de credito

X — Rendas eventuais;

§. 1° E vedado a cobranga, a qualquer titulo, pela prestagio de servigos assisténcias, incluindo
apoio diagnosticado e a distribuicdo de medicamentos.

§. 2° A aquisicdo de bens pelo CISVAS sera precedida de licitagdo atendendo ao disposto na
lei 8666/93.

§. 3° O Uso dos bens e servigos do CISVAS sera regulamentada no regimento interno;

CAPITULO VIl - ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGCAO

Art. 13 — O CISVAS tera a seguinte estrutura administrativa basica, aléem de outras que
poderdo ser definidas em seu Estatuto:

| - Assembleia Geral ou Conselho de Prefeitos;

Il = Conselho de Secretarios Municipais de Salde;

lll - Comissédo de Controle Interno;

IV — Conselho Fiscal

V - Secretaria Executiva.

Paragrafo unico - O Consodrcio sera organizado por Estatuto, cujas disposigbes deverao
atender as clausulas deste Contrato de Consarcio Publico.

Art. 14 — DA ASSEMBLEIA GERAL - A Assembleia Geral é a instincia maxima de deliberacéo
do CISVAS, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes do Poder Executivo dos entes
consorciados.

§ 1° - no caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera ser
representado na Assembleia Geral tanto por seu substituto legal quanto por quem devidamente
indicado de forma expressa pelo mesmo.

§ 2° - ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

Art. 15 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, seis vezes por ano, em datas a
serem definidas previamente, para examinar e deliberar sobre matérias de sua competéncia e,
extraordinariamente, quando convocada na forma deste instrumento e do Estatuto.

Paragrafo dnico - A convocagdo para reunido da Assembleia Geral se dara,
preferencialmente, por oficios distribuidos a cada ente consorciado, podendo ser, também, por
fac-simile, correio eletrénico ou por edital afixado na sede do CISVAS com 7 (sete) dias de
antecedéncia, neste Ultimo caso os consorciados serdo informados de forma inequivoca da
publicagao do edital.

Art. 16 - Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral:

| - 0o voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em que
se suscite a aplicagéo de penalidade a ente consorciado e na aprovagao de mocgéao de censura;
Il - o Presidente do Consdrcio, salvo nas elei¢bes, destituigdes e nas decisbes que exijam
quorum qualificado, votara apenas para desempatar, nao tendo direito a voto nas deliberagoes
ref a prestagdo de contas e outros atos de sua responsabilidade.
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Art. 17 - Compete a Assembleia Geral:

| - eleger ou destituir o Presidente, o Secretario Executivo e os membros do Conselho Fiscal;

Il - deliberar sobre elaboracgéo, aprovagédo e modificagdo do Contrato de Consorcio e Estatuto
do CISVAS;

lll - julgar recurso que verse sobre a suspensao de ente consorciado;

IV — deliberar sobre ingresso de novos associados;

V - deliberar sobre a exclusao de consorciado;

VI — deliberar sobre a dissolugado do Consorcio;

VIl - discutir as Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte;

VIl — aprovar o Orgamento Anual do exercicio seguinte;

IX — aprovar a realizagao de operacgdes de crédito;

X - a fixagdo do valor e a forma de rateio entre os entes, das despesas para o0 exercicio
seguinte, tomando por base peca orgamentaria, bem como a revisdo e o reajuste de valores
devidos ao Consorcio pelos consorciados;

Xl - decidir sobre alienagado e oneragdo de bens do Consorcio;

Xl — analisar e aprovar as contas referentes ao exercicio anterior ateé a segunda quinzena de
margo do exercicio subsequente, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente;

XIll - deliberar sobre e homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

XIV - deliberar sobre a criagdo e forma de remuneragdo de novos cargos e vagas necessarios
ao pleno funcionamento do CISVAS;

XV - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeicoamento das relagbes do Consorcio com érgdos publicos, entidades e empresas
privadas.

XVI - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe
sejam declinadas;

XVII - deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes.

§ 1° - As competéncias arroladas nesta cldusula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelo Estatuto do Consércio.

§ 2° - A perda do mandato eletivo & causa de extingdo automatica da condigao de membro da
Assembleia Geral, quando havera substituigdo automatica por quem |lhe suceder no mandato
do ente consorciado.

Art. 18 - Sera convocada Assembleia Geral para a elaboragéo, alteragao efou aprovacgao do
Estatuto do Consércio, por meio de publicagdo e correspondéncia dirigida a todos os
subscritores do presente documento, devendo ser aprovado por maioria absoluta dos membros
consorciados.

Paragrafo unico - O Estatuto do Consoércio e suas alteragdes entrardo em vigor apods
publicagdo na forma legal.

Art. 19 - As Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias serao presididas pelo Presidente
do CISVAS ou seu substituto legal, devendo as comunicagbes de datas serem efetivadas de
maneira a garantir a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do
dia, respeitado o prazo minimo de 10 (dez) dias entre a convocagdo e a data da reuniao.

Art. 20 - A Assembleia Geral, cujas circunstdncias excepcionais assim exigirem, podera ser
presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo Secretario Executivo.

Art. 21 - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagéo com a presenga da maioria
absoluta dos entes consorciados em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras e, em
segunda e ultima convocagao, pelo menos 30 (trinta) minutos apos a primeira convocagao, com
a presenca de qualquer numero de consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples
de votos, ressalvadas as matérias que exigirem outro quorum, assim definidas neste

instrumento ou no Estatuto do CISVAS. LU'@EJ j/\’




§ 1° - O ente consorciado que nédo estiver em dia com suas obrigagbes operacionais e
financeiras n&o podera votar e nem ser votado, considerando inadimplente aquele que:

| — deixar de efetuar o integral repasse do Contrato de Rateio por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

Il - deixar de quitar os valores referentes as prestagbes de servicos contratados pelo ente
consorciado por periodo superior a 30 (trinta) dias:

Il - deixar de fornecer documentagao solicitada pelo Consércio e imprescindivel ao mesmo, ou
deixar de justificar tal omisséo, em até 30 (quinze) dias apos ser oficiado.

§ 2° - Nas atas da Assembleia Geral, que poderdo ser lavradas por meio digital, conforme
regulamentagdo do Estatuto, serdo registradas:

| - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia
Geral;

Il - de forma resumida, todas as intervengées orais e, como anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral:

lll - as propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo e proclamagéo de resultados:

IV - no caso de votagdo secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da
votagao.

§ 3° - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia
Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo. A decisao
sera tomada por maioria absoluta.

§ 4° - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos, por aguele que a
lavrou e, ao final, por todos os presentes a reunido da Assembleia Geral.

§ 5° - A integra das atas da Assembleia Geral que tenham sido lavradas por meio digital, sera,
em até 10 (dez) dias apds a aprovagdo, publicada através de fixagdo em quadro proprio
mantido na sede do Consdrcio.

§ 6° - Mediante o pagamento das despesas de reproducio, copia da ata e demais documentos,
salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do povo.

§ 7° - Entende-se por maioria absoluta o primeiro numero inteiro superior a metade dos
membros da Assembleia.

Art. 21 — DO PRESIDENTE - O Presidente sera eleito na primeira reunido ordinaria, que
devera ocorrer até o primeiro dia (til do més de janeiro, podendo ser apresentada candidatura,
juntamente com vice-presidente nos primeiros trinta minutos. Somente serd aceita a
candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas
obrigacdes operacionais e financeiras.

§ 1° - O Presidente sera eleito mediante voto publico e nominal, para mandato de 02 (dois)
anos, com inicio no primeiro dia Util do exercicio financeiro em curso, sendo permitida a
reeleigdo.

§ 2° - Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos, nao podendo
ocorrer & eleigdo sem a presenga da maioria absoluta dos consorciados:

§ 3° - O Estatuto podera disciplinar os procedimentos em caso de empate.

§ 4° - Ocorrendo causas que impegam a eleigdo do Presidente, prorrogar-se-a pro tempore o
mandato do Presidente em exercicio.

§ 5° - O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar
a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na Assembleia Geral.

Art. 23 - Compete ao Presidente do CISVAS, sem prejuizo do que prever o Estatuto do
Consorcio:

| - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consorcio;

Il - autorizar o Consdrcio a ingressar em juizo;

lll - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Comissdo de Controle Interno:

IV - representar administrativa e judicialmente o CISVAS, ativa ou passivamente: . /-\
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V - movimentar em conjunto com a Secretaria Executiva, e nunca separadamente, as contas
bancarias e recursos do Consércio:

VI - dar posse aos membros da Comissdo de Controle Interno, do Conselho Fiscal e da
Secretaria Executiva;

VIl - ordenar as despesas do Consoércio e responsabilizar-se pela sua prestagdo de contas,
apoiado pela Secretaria Executiva;

VIl - convocar reunides com a Secretaria Executiva;

IX - homologar as licitagdes realizadas pelo Consdrcio;

X - expedir resolugbes/decretos administrativos da Assembleia Geral e da Comissao de
Controle Interno para dar forga normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados;

XI - expedir portarias para dar forga normativa as decisées monocraticas de sua competéncia;
XIl - autenticar o livro de atas das reunies da Assembleia Geral e da Comissdo de Controle
Interno;

XIlI - delegar atribuigSes e designar tarefas para os orgaos internos do Consércio;

XIV - julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:

a) homologagao de inscri¢do e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacéo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitacdo, desclassificacdo e
adjudicacdo de seu objeto;

¢) aplicagdo de penalidades a servidores do Conséreio.

XV - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham
sido outorgadas por este Contrato ou pelo Estatuto a outro orgdo do Consdrcio.

§ 1° - Com excegdo da competéncia prevista nos incisos I, V, IX, X e Xl, todas as demais
poderdo ser delegadas ao Secretario Executivo.

§ 2° - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do
Consorcio, o Secretario Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 3° - Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o Presidente do
Consorcio ou o Secretario Executivo, bastando ser apresentada mogédo de censura com apoio
de pelo menos dois tergos dos Consorciados.

Art. 24 — DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO - A Comissdo de Controle Interno é
constituida de trés membros escolhidos pela Assembleia Geral.

§ 1° - Os membros da Comissdo de Controle Interno serdo escolhidos, preferencialmente,
dentre os Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados, na Ultima Assembleia do
ano em curso.

§ 2° - A Assembleia Geral reunir-se-4 mediante convocagao para eleicdo da Comissdo de
Controle Interno:

I - nos primeiros trinta minutos de reunido serdo apresentados as indicagdes dos trés membros
que integrardo a Comissdo de Controle Interno:

Il - a eleigdo da Comissdo de Controle Intero realizar-se-a por meio de voto aberto sendo que
cada ente consorciado somente podera votar em um candidato:

Il - consideram-se eleitos membros efetivos os trés candidatos com maior numero de votos.
Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior idade;

§ 3° - O mandato dos membros da Comissdo de Controle Interno serd de 01 (um) ano,
prorrogavel mediante reeleigao.

§ 4° - Os membros da Comissdo de Controle Interno somente poderdo ser afastados de seus
cargos mediante mogdo de censura aprovada por 2/3 (dois tercos) dos consorciados, em
Assembleia Geral convocada especialmente para este fim, observados os demais dispositivos
deste Contrato.

§ 5° - A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do mandato de membro da
Comissdo de Controle Interno, hipétese em que assumira a fungdo aquele que assumir a
Chefia do Poder Executivo. pf:ﬁ:
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Art. 25 — A Comisséo de Controle Interno tem como fungdo acompanhar a execugdo dos atos
indicando, em carater opinativo, preventivo ou corretivo, as agdes a serem desempenhadas
com vistas a atender o controle da execugao orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
bem como os controles administrativos de um modo geral.

Art. 26 — Sao objetivos da Comissédo de Controle Interno:

| - protegao dos ativos;

Il - verificar a exatiddo e a fidelidade dos dados contabeis:

lll - promogao da eficiéncia operacional e

IV — estimulag&@o da obediéncia e do respeito as politicas da Administragdo Publica.

Art. 27 — DO CONSELHO FISCAL - O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscaliza tério do Conséreio,
responsavel por exercer, além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do CISVAS, manifestando-se na forma de
parecer, com o auxilio, no que couber do Tribunal de Contas.

Art. 28 - O Conselho Fiscal & composto por trés membros, com mandato de um ano,
prorrogavel mediante reeleigo.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos, preferencialmente, dentre os
Secretarios Municipais de Saude dos municipios consorciados na mesma ocasido e nos
mesmos termos dos membros da Comissao de Controle Interno.

§ 2° - O disposto no caput desta clausula ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado e nem a fiscalizagdo dos respectivos Conselhos
Municipais de Saude, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou
ou compromissou ao Consorcio.

§ 3° - O Estatuto podera deliberar sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

Art. 29 - Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consércio, incumbe ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CISVAS:

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagoes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor & Comissdo de Controle Interno a contratagdo
de auditorias ou, na omissdo deste, diretamente a Assembleia Geral;

Il - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orcamentaria, balangos e relatdrios de contas em geral a serem submetidos a
Assembleia Geral pela Comissdo de Controle Interno ou pelo Secretario Executivo:

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

V - julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) Homologacgéo de inscrigéo e de resultados de concursos publicos:

b) Impugnacao de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagao, desclassificagdo
e homologagéo e adjudicagdo de seu objeto;

ey Aplicagdo de penalidades a servidores do Consércio.

§ 1° - O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros,
podera convocar a Comissdo de Controle Interno e o Secretario Executivo para prestar
informagdes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.

§ 2° - As decisbes do Conselho Fiscal serdo submetidas & homologagdo da Assembleia Geral.
Art. 30 - DA SECRETARIA EXECUTIVA - A Secretaria Executiva ¢ o drgdo executivo e de
gestao administrativa do CISVAS, cujas atividades administrativas serdo executadas e
gerenciadas pelo Secretario Executivo, assessorado pelo diretor administrativo e equipe
técnica.

§ 1° - Os cargos comissionados de secretario executivo, equipe técnico e diretor administrativo,
sdo de livre nomeacao e exoneragdo pelo presidente do CISVAS.

§ 2° - Cabe ao presidente dar posse ao secretario executivo e ao diretor administrativo.

§ 3°- compete ao Secretario Executivo:




| - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consércio, mantendo em ordem toda
a documentagdo administrativa e financeira do mesmo, bem assim zelando e
responsabilizando-se pelo seu controle, organizagao e arquivo;

Il - realizar programacao dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CISVAS;

lll - executar a gestdao administrativa e financeira do CISVAS dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da
administracio publica;

IV - elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;
V - elaborar a Prestacdo de Contas mensal, o Relatorio de Atividades e o Balango Anual a
serem submetidos ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral do CISVAS;

VI - movimentar em conjunto com o Presidente do CISVAS, e nunca separadamente, as contas
bancarias e os recursos financeiros do Consorcio;

VIl - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos orgdos colegiados do
Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

VIl - realizar as atividades de relagdes publicas do CISVAS, constituindo o elo do Consércio
com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e supervisdo do
Presidente;

IX - contratar,anotar em CTPS, punir, dispensar ou exonerar servidores ou empregados
publicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos;

X - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consorcio;

Xl - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral,
Comissao de Controle Interno, Conselho de Secretarios de Saude e Conselho Fiscal;

Xl - participar, sem direito a voto, das reuniGes da Assembleia Geral e da Comissdo de
Controle Interno, e coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverao conter o
registro cronologico de todas as reunides realizadas, com indicagdo da data, local e hora,
pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes adotadas em cada reuniao,
levando-se a termo as eventuais consideragbes e deliberagbes de cada um dos participantes
para fins de fundamentagdo de resolugbes e portarias eventualmente decorrentes das
deliberagdes, assim como para servir de registro historico do CISVAS;

XIll - elaborar os processos de licitagao para contratagao de bens, materiais ou prestadores de
servicos e a celebracao de convénios de credenciamento com entidades;

XIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consdrcio a Comissdo de Controle
Interno, visando a continua redugao de custos, aumento da eficacia das agdes consorciais no
atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis;

XV - requisitar & Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia, para
responder pelo expediente e pelas atividades do CISVAS;

XVI - expedir certiddes, declaracdes, passar recibos, receber citagées e intimagées, bem como
dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos
relativos a matérias administrativas do CISVAS;

§ 4° - Compete ao diretor administrativo alem das atividades de assessoramento ac secretario
executivo, representa-lo no caso de auséncia, exercendo todas suas atividades exceto as
atividades enumeradas nos incisos |, I, lll, IV, V, VI, X, XIlI, e XVI do paragrafo anterior.

Art. 31 — DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL - O CISVAS tera como regime juridico
funcional o celetista.

Art. 32 - DA EQUIPE DE APOIO TECNICO — A Equipe de Apoio exerce a fungdo de
assessoramento técnico na Secretaria Executiva.

Art. 33 - Para a execugdo das atribuigbes da Secretaria Executiva, fica autorizada a
contratagdo, mediante os ditames da Lei de Licitagbes, de empresas ou profissionais
autbnomos, devidamente habilitados, para prestarem os servigos técnicos necessarios na area
contabil, financeira ou juridica, ou, ainda, em outras areas que se mostrem necesséﬁasm /‘)
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Paragrafo Unico - para os cargos de assessoramento, direcao e chefia, poderao ser criados
cargos publicos em comiss&o, cujos provimentos dar-se-&o por livie nomeagao e exoneragao,
desde que a criagdo dos mesmos seja objeto de deliberagao pela Assembleia Geral.

Art. 34 - A participagdo na Comissdo de Controle Interno, Conselho Fiscal ou em outros érgaos
diretivos que sejam criados pelo Estatuto do Consodrcio, bem como a participagao dos
representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral, e em outras atividades do
Consorcio, ndo sera remunerado vedado o recebimento de qualquer espécie remuneratoria,
sendo considerado trabalho publico relevante, inclusive na fungao de Presidente do Consércio.

Art. 35 - O Secretario Executivo percebera o vencimento estabelecido para o cargo caso nao
perceba qualquer outro tipo de vencimento, subsidio ou provento de outro ente federado ou
6rgao do Poder Publico, observado o disposto na clausula trigésima sexta.

Art. 37 - Os servidores incumbidos da gestdo do Consorcio ndo respondem pessoalmente
pelas obrigaces contraidas pelo Consorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a
lei, disposi¢des do seu Estatuto e deste Contrato.

Art. 38 - Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consorcio pelos entes da
Federacgdo consorciados, ou os com ele conveniados, na forma e condigoes da legislagao de
cada um, bem como da Lei Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n® 6.017,
de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento, sera observado:

| - os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo, com ou sem Onus para o
cedente, permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario originario;

Il - a Assembleia Geral, levando em conta o valor da remuneragéo recebida no municipio de
origem, podera autorizar, para fins de adequagédo ao vencimento do cargo a ser ocupado no
Consorcio, ou como forma de incentivo, o pagamento de gratificagéo aos servidores cedidos
pelos entes da Federagdo que o compdem; assim como podera efetivar o pagamento de verba
indenizatéria para ressarcimento de despesas e gastos com alimentagdo e estadia ou
deslocamento, devidamente comprovadas através de documento idéneo;

Il - o pagamento de adicionais ou gratificagdes, ndo configura vinculo novo do servidor ou
empregado publico cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilidade trabalhista ou
previdenciaria;

IV — No caso de cessdo com 6nus para o cedente, tais pagamentos poderdo ser contabilizados
como créditos habeis para operar compensagdo com obrigagbes previstas no Contrato de
Rateio.

CAPITULO IX — DISSOLUCAO DO CONSORCIO, EXCLUSAO E RETIRADA DE SOCIOS:

Art. 39 — A extingdo do Contrato de Consorcio Publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

Art. 40 — Em caso de extingao:

| - os bens, direitos, encargos e obrigacdes, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, serao
alienados, se possivel, e seus produtos rateados em cotas conforme a participagdo de cada
consorciado no Contrato de Rateio;

Il - até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigagao, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacéo.

Art. 41 — Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consorcio pulblico retornaré aos seus 6rgaos de
origem.

Art. 42 — O CISVAS sera extinto por decisdao da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria
especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos
membros consorciados.




Art. 43 — No caso c 2 extingdo do Consorcio, 0s bens préprios e recursos do CISVAS reverterdo
ao patrimonio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade,
apurados conforme Contrato de Rateio.

CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 — Conforme art. 7°, § 2° do Decreto n° 6.017/07, a alteragéo no presente Contrato passa
a vigorar a partir de sua publicagéo.

Art. 45 — Nas hipiteses de criagdo, fusdo, incorporagdo ou desmembramento que atinjam
entes consorciados ou subscritores do Protocolo de Intengdes, os novos entes da Federagao
serdo automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

Art. 46 - Além do Consdrcio, qualquer ente consorciado, quando adimplente com suas
obrigagbes, € parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no
Contrato de Consdrcio Publico / Protocolo de Intengdes .

Santa Maria do Suagui (MG). 25 de novembro de 2014.
Assinando: Eustaquio de Carvalho Braga, Laerth Vieira Filho, Jose Roberto Ferreira, Jose
Luzia de Almeida, Jose Amaral da Silva, Leandro Miranda Barroso, Roberto Costas Alves,
Pedro Queiroz Braga, Jose Geraldo Alves Gongalves, Ricardo Araujo de Souza, Agnaldo
Timote Ferreira Bessa,Deise Braga Franga.

CONFERE com original. Extraido do Livro 02 de atas de reunido do CISVAS, folhas. 51v a 57f

Santa Maria do Suagui, 01 de dezembro de 2014

4l RECOMHECIMENTD DE FIRMA

k. BTV 97479 Eustaquio de Cafvatho Braga
Presidente do CISVAS
Prefeito municipal de Peganha

CARTORIO 2° OFICIO -

Jardelyne Farnanda Barbosa Cardoso j
Renato Braga Barboza Iy
: . ] .'- f’

Miramay Andrade dé Sousa

(33) 3 *.1 1824
Setretario Executivo

: it d !QjEG. CVIL: 0,22
~— GARTOR OFICIO i aren
Jardelyns Farnan?:zﬂ:rrbﬂaa Cardoso e Bt?hﬁ TORIO DO 2° OFICIO DE NOTAS

Santa Marta do Suecul - - pMinas Gerals

Renato Brags Sarbosa
Reconhags &'« Fimis(s; retmis: W ouale) por semelhanca de

(33) 3411-1824
<o afs) trmas) de:

e

.

——————

Q;;;F@b_raaiiﬂ

-scrodente: Laudicéa Xavier

1o Love%ad ¢ao
ONHECIMENTOD DE FIRMA

\

BSU 47390

t

Jojo
im

i
5




REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Avenida Rodrigo Lacerda, n".62 - Santa Maria do Suagui - Estado de Minas Gerais

Averbado hojesobon®. AV-18-77 - Fls.n°. 188 - Livron®. A.-

REGISTRADO hojesobon®. 776 - Fls. n°. 581 - Livro n°. A-5--

Santa Maria do Suagui -Minas Gerais, 18 de dezembro de 2.014.

ol i

Cartériodo Registro Civil.das Pessoas Juridicas
#**_ Oficial:- ERLON GARCIA.-***

—\. ERLOw
&\c}%ﬁ, Dando HHC.";.EG‘B C';.‘,qj
o ™

Registro de Frotesto Gl

€ Tituins
';'- & Doey
tf‘?}'}gq Jm&ﬂtgs




