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AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2 001/2026 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2026

O Consoércio Intermunicipal de Sadde do Vale do Suagui - CISVAS, com sede na Avenida Arli Catarina, n2 671
— Miguel Patricio dos Prazeres — Santa Maria do Suacui/MG - CEP: 39.780-000 - TEL: (33) 9 8832-5767,
inscrito no CNPJ n2. 00.794.962/0001-60, através da Presidente, Sr2. Sabrina Mesquita Lima, torna publico
que estd realizando CHAMAMENTO PUBLICO, com utilizagio do procedimento auxiliar de
CREDENCIAMENTO ELETRONICO, durante o periodo de 15/01/2026 a 15/01/2027, no site
www.licitardigital.com.br, de forma exclusiva pelo método eletronico, visando o Credenciamento de
empresas especializadas na prestagdo de servicos profissionais de enfermagem e de técnico de
enfermagem, em regime de plantdao presencial, destinados a atender as demandas dos municipios
integrantes do CISVAS. O Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos gratuitamente no site do Consodrcio
Intermunicipal de Saude do Vale do Suacui - CISVAS, através do endereco eletrénico www.cisvas.com.br, na
Plataforma de Licitagdes Licitar Digital através do enderego eletrénico www.licitardigital.com.br e através do
endereco eletronico de e-mail licitacao@cisvas.com.br. Toda e qualquer alteracdo que possivelmente
ocorrer neste Edital, tais como: Errata, adendo, suspensao ou revogacao, sera publicado conforme prevé o
Art. 54 da Lei Federal n® 14.133/21, e, podera ser consultada pelos pretensos licitantes no site do Consdrcio
Intermunicipal de Saude do Vale do Suacui - CISVAS, através do endereco eletrénico www.cisvas.com.br, na
Plataforma de LicitagGes Licitar Digital através do endereco eletrénico www.licitardigital.com.br e através do
endereco eletrénico de e-mail licitacao@cisvas.com.br.

Objeto: Credenciamento de empresas especializadas na prestacdo de servicos profissionais de enfermagem
e de técnico de enfermagem, em regime de plantdo presencial, destinados a atender as demandas dos
municipios integrantes do CISVAS.

Periodo de Credenciamento: 15/01/2026 a 15/01/2027.

Local de Credenciamento: O recebimento da documentacdo para o credenciamento ocorrera
exclusivamente no formato eletronico através da Plataforma de LicitagGes Licitar Digital -
www.licitardigital.com.br.

Tipo de Credenciamento: Aberto

Legislagdo Aplicavel: Lei Federal n? 14.133/2021, notadamente os arts. 74, caput, IV, 78, |, combinados com
o art. 79, |, e, Decreto Federal n2 11.878/2024.

Informagoes: Plataforma de Licitagdes Licitar Digital — www.licitardigital.com.br - E-mail:
licitacao@cisvas.com.br.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2 001/2026 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2026

1. PREAMBULO

1.1. O Consdrcio Intermunicipal de Saude do Vale do Suacui - CISVAS, com sede na Avenida Arli Catarina,
n2 671 — Miguel Patricio dos Prazeres — Santa Maria do Suagui/MG - CEP: 39.780-000 - TEL: (33) 9 8832-5767,
inscrito no CNPJ n2. 00.794.962/0001-60, através da Presidente, Sr2. Sabrina Mesquita Lima, torna publico
que estd realizando CHAMAMENTO PUBLICO, com utilizacio do procedimento auxiliar de
CREDENCIAMENTO ELETRONICO, visando o Credenciamento de empresas especializadas na prestacdo de
servicos profissionais de enfermagem e de técnico de enfermagem, em regime de plantdo presencial,
destinados a atender as demandas dos municipios integrantes do CISVAS.

1.2. Os interessados deverdao encaminhar proposta de preco, bem como documentos e certidées para
habilitacao.

1.3. O prazo de inicio do periodo de credenciamento eletrdnico ocorrera na data de 15/01/2026 e
permanecerd aberto pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis mediante a republicacdo do edital,
desde que justificado e observado o interesse desta Autarquia Publica.

1.4. O credenciamento sera realizado de forma exclusiva pelo método eletronico realizada na Plataforma
de LicitagBes Licitar Digital www.licitardigital.com.br, regida pela Lei Federal n? 14.133/2021, notadamente
os arts. 74, caput, IV, 78, |, combinados com o art. 79, |, Decreto Federal n? 11.878/2024 e demais normas
pertinentes e pelas condi¢cdes estabelecidas pelo presente Edital.

1.5. Os trabalhos serdo conduzidos pelo Sr. Tobias Felicio Leite, Agente de Contrata¢do, juntamente da
Comissdo de Contratagdo, designados pela Portaria n2 003/2026, de 01 de setembro de 2026, anexado aos
autos deste procedimento.

1.6. O Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos gratuitamente no site do Consdrcio Intermunicipal de
Saude do Vale do Suacui - CISVAS, através do endereco eletronico www.cisvas.com.br, na Plataforma de
LicitagGes Licitar Digital, através do endereco eletronico www.licitardigital.com.br e através do endereco
eletronico de e-mail licitacao@cisvas.com.br, a partir da data de sua publicagao.

1.7. Toda e qualquer alteragdo que possivelmente ocorrer neste Edital, tais como: Errata, adendo,
suspens3o ou revogacao, sera publicado conforme prevé o Art. 54 da Lei Federal n? 14.133/21, e, podera ser
consultada pelos pretensos licitantes no site do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Suagui -
CISVAS, através do enderego eletronico www.cisvas.com.br, na Plataforma de Licitagdes Licitar Digital
através do endereco eletronico www.licitardigital.com.br e através do enderego eletrénico de e-mail
licitacao@cisvas.com.br.

1.8. O Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Suagui - CISVAS ndo se responsabilizard caso o
pretenso licitante ndo acesse o e-mail informado ou ndo visualize a alteragdo no Site supracitado
consequentemente desconhecendo o teor dos Avisos publicados.

2. DA PUBLICAGAO

2.1. O presente chamamento serd amplamente divulgado e estard aberto aos interessados para
realizacdo das inscricdes ao credenciamento a partir da Publicagdo do Aviso do Chamamento Publico,
conforme prevé o Art. 54 da Lei Federal n? 14.133/21.
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3. DO OBJETO E DAS DEFINIGOES

3.1. Constitui objeto do presente processo licitatério o: “Credenciamento de empresas especializadas na
prestacao de servicos profissionais de enfermagem e de técnico de enfermagem, em regime de plantao
presencial, destinados a atender as demandas dos municipios integrantes do CISVAS”.

3.2. O CISVAS - Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Suacui, na qualidade de gerenciador,
contratard os servicos e prestara aos Municipios Consorciados, que aportardo os recursos necessarios por
meio de repasses ao Consdrcio, cabendo ao CISVAS toda a gestdo administrativa, financeira e operacional do
contrato.

3.3. Conforme art. 69, inciso XLIll, da Lei Federal n? 14.133/2021, define-se credenciamento como o
processo administrativo de chamamento publico em que a Administracdo Publica convoca interessados em
prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no érgao
ou na entidade para executar o objeto quando convocados.

3.4. O critério de selecdo é o previsto no art. 79, Inciso |, da Lei Federal n2 14.133/2021, ou seja, paralela
e ndo excludente: caso em que é vidvel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de contratacdes
simultaneas em condi¢Ges padronizadas.

3.5. A forma de execucgdo dos servicos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos no Anexo |
— Termo de Referéncia deste Edital.

4, DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

4.1. Este edital terd vigéncia pelo periodo de 12 (meses), contados da data de publicacdo do aviso de
abertura, podendo ser prorrogado automaticamente, por igual e sucessivo periodos.

4.1.1. Para a republicacdo devera ser revistos as normas estabelecidas, considerando seu ultimo ano de
vigéncia, especialmente quanto aos precos praticados no mercado.

4.2. Enquanto estiver vigente o Edital, sera permitido o credenciamento de novos interessados a
qualguer tempo, desde que preenchidas as condi¢des ora exigidas.

5. DA FINALIDADE

5.1. O presente credenciamento eletronico tem por finalidade a contratagdao de empresas especializadas
na prestagdo de servigos profissionais de enfermagem e de técnico de enfermagem, em regime de plantao
presencial, destinados a atender as demandas assistenciais dos municipios consorciados ao Consoércio
Intermunicipal de Saude do Vale do Suagui — CISVAS, conforme as especificagbes técnicas, condi¢cdes
operacionais e quantitativos estabelecidos nos anexos deste edital.

5.2. O credenciamento objetiva assegurar a continuidade, a eficiéncia e a regularidade da assisténcia em
saude, bem como a ampliacdo da capacidade de atendimento das unidades e servigos vinculados as
Secretarias Municipais de Saude dos entes consorciados, mediante a celebra¢do de contratos individuais de
prestacdo de servicos, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e interesse publico.

5.3. A adesdo ao presente credenciamento é restrita aos municipios integrantes do CISVAS, os quais
poderdo demandar os servicos de forma individualizada, conforme suas necessidades especificas, escalas de
plantdo e disponibilidade orcamentaria, observadas as regras e condicOes estabelecidas neste edital e em
seus anexos.
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5.4. A execucdo dos servicos objeto deste credenciamento ocorrerd de forma descentralizada, sob a
coordenac¢do administrativa do CISVAS e a gestdo técnica das Secretarias Municipais de Salde dos entes
consorciados, em consonancia com os respectivos Planos Municipais de Saude, pactuagGes intermunicipais e
normas do Sistema Unico de Saude — SUS.

6. DA FORMA DE ATENDIMENTO

6.1. Os servicos de enfermagem e de técnico de enfermagem, objeto deste credenciamento, deverao ser
prestados presencialmente, em regime de plantdo, conforme as especificacdes constantes no Anexo | —
Termo de Referéncia e demais anexos deste edital, podendo ocorrer nas unidades de saude indicadas pelos
municipios consorciados integrantes do CISVAS, bem como em outros locais previamente definidos pelas
Secretarias Municipais de Saude, de acordo com as necessidades assistenciais, observadas as normas
técnicas, sanitdrias e de biosseguranga vigentes.

6.2. O atendimento sera realizado por enfermeiros e técnicos de enfermagem devidamente habilitados,
legalmente registrados no Conselho Regional de Enfermagem — COREN, vinculados a empresa credenciada,
devendo ser observados os principios éticos da profissdo, os protocolos assistenciais e as diretrizes
estabelecidas pelas autoridades de saide municipal, estadual e federal.

6.3. A organizacdo das escalas de plantdo, horarios e locais de atendimento serd definida pelo CISVAS,
em articulagdo com as Secretarias Municipais de Saude dos entes consorciados, conforme as demandas
especificas de cada municipio, cabendo a empresa credenciada cumprir integralmente os horarios, escalas e
cronogramas previamente informados.

6.4. Durante a execugdo dos servicos, a empresa credenciada devera garantir que os profissionais
designados estejam aptos a realizacdo das atividades assistenciais compativeis com sua formacao, zelando
pela seguranca do paciente, pela continuidade do cuidado e pelo cumprimento integral dos protocolos
clinicos e operacionais aplicaveis.

6.5. E de responsabilidade exclusiva da empresa credenciada providenciar, sem 6nus adicional ao
CISVAS, a substituicdo imediata do profissional que, por qualquer motivo, ndo puder comparecer ao plantdo
previamente programado, de modo a ndo comprometer a continuidade dos servigos e o atendimento das
demandas assistenciais dos municipios consorciados.

6.6. O descumprimento das disposi¢cdes previstas nesta cldusula sujeitard a empresa credenciada as
san¢Oes administrativas previstas neste edital e na legislagao vigente, sem prejuizo das responsabilidades
civis, éticas e contratuais cabiveis.

7. DO VALOR DOS SERVICOS PRESTADOS

7.1. Os valores dos servigos profissionais de enfermagem e de técnico de enfermagem, objeto deste
credenciamento, estdo estabelecidos no Anexo | — Termo de Referéncia, parte integrante e indissociavel
deste edital, no qual constam as tabelas referenciais de remunerac&o por tipo de servico e/ou plantéo.

7.2. Os valores definidos no Termo de Referéncia correspondem aos limites maximos de pagamento a
serem observados pelo CISVAS e pelos municipios consorciados, ndo sendo admitida negocia¢do, majoragao
ou diferenciacdo de valores entre as empresas credenciadas, assegurando-se a isonomia, a impessoalidade e
a padronizag¢do remuneratoéria.

7.3. Os pagamentos serdo efetuados de acordo com a efetiva execucdo dos servicos, devidamente
comprovada por meio de relatérios de plantdo, registros de frequéncia, escalas cumpridas, autoriza¢des e
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demais documentos comprobatdrios, observadas as condigOes, critérios e prazos definidos no contrato ou
instrumento de credenciamento firmado.

7.4. Os valores constantes deste edital e de seus anexos compreendem todos os custos diretos e
indiretos necessdrios a execuc¢do dos servigos, incluindo, mas nao se limitando a, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, seguros, deslocamentos, alimentagdo, materiais de consumo, equipamentos de
protecdo individual — EPls, tributos, taxas e demais despesas incidentes, ndo sendo devido qualquer
pagamento adicional, indenizacdo ou reembolso por parte do CISVAS ou dos municipios consorciados.

8. DAS CONDIGOES PARA O CREDENCIAMENTO

8.1. Poderao participar deste Credenciamento as pessoas juridicas legalmente constituidas, em situacao
regular juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria, que ndo tenham sofrido penalidade de suspensdo de
licitar/contratar ou tenham sido declaradas iniddéneas por qualquer ente da Administracdo Publica, direta ou
indireta, e que atendam integralmente as condicdes deste Edital, declarando ciéncia e aceitacdo das normas
estabelecidas pelo Consdrcio Intermunicipal de Saude do Vale do Suacui — CISVAS.

8.1.1. E de responsabilidade exclusiva da pessoa juridica credenciada a disponibilizacdo e gestdo de todo o
pessoal necessario a execugao dos servicos, arcando integralmente com os encargos decorrentes da relagao
de trabalho ou de prestagdo de servicos, inclusive de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, tributdria,
securitaria e comercial, ndo cabendo ao CISVAS qualquer responsabilidade solidaria ou subsididria por tais
vinculos.

8.1.2. E vedada a participacdo de pessoa juridica que tenha, entre seus sdcios, dirigentes, responsaveis
técnicos ou legais, bem como entre seus empregados ou subcontratados, qualquer pessoa que ocupe cargo
ou fungdo publica, efetiva ou comissionada, na Administracdo Direta ou Indireta do CISVAS, em observancia
aos principios da moralidade e impessoalidade e as hipdteses de impedimento previstas na legislacdo.

8.1.3. A credenciada devera observar integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, garantindo
confidencialidade e seguranca das informacBes e prontuarios, responsabilizando-se por sua guarda e
tratamento, bem como pelo atendimento as solicitagdes da Administra¢do e dos érgdos de controle.

8.1.4. E vedada a subcontratagdo total dos servicos. A subcontratacdo parcial somente serd admitida com
autorizagdo expressa do CISVAS, mantida a responsabilidade integral da credenciada pelos resultados,
qualidade e cumprimento das obrigagdes contratuais.

8.1.5. A participagdo no certame implica aceitacdo plena das condi¢des deste Edital e seus anexos,
inclusive tabelas de valores, prazos, protocolos assistenciais e fiscalizagdo técnico-administrativa.

8.2. Os participantes deverdo, previamente, realizar inscricdo na plataforma Licitar Digital
(www.licitardigital.com.br), opcdo “Adesdo - Adesdo fornecedor”. Apds o cadastro e criagdo de senha de
acesso, o participante devera:

a) Selecionar o edital do presente Credenciamento;

b) Anexar toda a documentacdo exigida, em arquivos legiveis e integros (preferencialmente em PDF,
sem protecdo por senha), observando a organizacgado indicada no edital;

c) Informar o quantitativo disponivel/capacidade operacional, quando aplicivel, e solicitar a
participacdo no credenciamento;

d) Manter atualizados seus dados cadastrais, e-mail e telefone/WhatsApp, ciente de que as

comunicag¢des oficiais ocorrerdo pela plataforma e/ou pelos contatos cadastrados, considerando-se os
horarios de Brasilia.

8.2.1. Duvidas exclusivamente operacionais sobre o cadastro na plataforma deverdo ser tratadas
diretamente com a Licitar Digital: (31) 3191-0707 (telefone/WhatsApp) e contato@Ilicitardigital.com.br.



http://www.licitardigital.com.br/
mailto:contato@licitardigital.com.br

(

L) CISVAS

o2

Questoes técnicas do edital (objeto, habilitacdo, valores, condi¢cdes) deverdo ser encaminhadas ao CISVAS
nos termos do item préprio de Esclarecimentos.

9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PARA CREDENCIAMENTO

9.1. Para fins de habilitacdo e credenciamento, visando a posterior contratacdo de que trata este
processo, os interessados terdo de satisfazer os requisitos relativos a:

a) Habilitacdo juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

c) Qualificacdo econémico-financeira;

d) Qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional.

9.2. DA DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA
(Conforme Art. 66 da Lei Federal n® 14.133/21)

9.2.1. Registro comercial no caso de firma individual;

9.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e Ultima alteracdo (se houver) em vigor, devidamente
registrado, onde se possa identificar o administrador, em se tratando de sociedades comerciais e no caso de
sociedade por acBes, acompanhados de documentos que comprovem a elei¢cdo de seus administradores;
9.2.3. Comprovante de inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova
da composicdo da diretoria em exercicio;

9.2.4. Codpia do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF e da Cédula de Identidade do representante
legal da empresa e/ou documento equivalente: Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS; Passaporte; Carteira de Identidade Nacional — CIN.

9.2.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

9.3. DA DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
(Conforme Art. 68 da Lei Federal n® 14.133/21)

9.3.1. Prova de inscrigdao no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica, através do cartdo do CNPJ, que também
servird para fins de comprovag¢do do enquadramento como Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte;
9.3.2. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certiddo
Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;

9.3.3. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo
Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Estaduais, relativa ao Estado da sede da licitante;
9.3.4. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Municipais, relativa ao Municipio da sede da
licitante;

9.3.5. Prova de regularidade fiscal perante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF - FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;



(

L) CISVAS

o2

9.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacado
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e/ou, no caso de estarem os débitos garantidos por
penhora suficiente ou com a exigibilidade suspensa, serd aceita a Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas,
gue tenha os mesmos efeitos da CNDT.

9.4. DA DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
(Conforme Art. 69 da Lei Federal n® 14.133/21)

9.4.1. Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacao judicial ou extrajudicial (Lei Federal n?
11.101/2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que
esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certidao.

9.5. DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL
(Conforme Art. 67 da Lei Federal n® 14.133/21)

9.5.1. Para fins de comprovacdao da qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional, a empresa
interessada no credenciamento devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Relagcdo nominal de todos os profissionais que compordo a equipe destinada a prestacdo dos
servicos, discriminados por categoria profissional (enfermeiro e técnico de enfermagem), funcdo e niumero
de registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN, conforme modelo constante do Anexo V deste
Edital;

b) Comprovante de inscricdo e regularidade da pessoa juridica, quando exigivel, ou do responsavel
técnico perante o Conselho Regional de Enfermagem — COREN, devidamente habilitado e adimplente;

c) Comprovante de inscricdo e regularidade no COREN de todos os enfermeiros e técnicos de
enfermagem indicados para a execucdo direta dos servicos;

d) Copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso superior de Enfermagem (para enfermeiros) e
do curso técnico de Técnico de Enfermagem, expedidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdao — MEC;

e) Comprovante de vinculo profissional entre a empresa e todos os profissionais indicados para a
execuc¢ado dos servigos, mediante apresentagdo de contrato social, quando se tratar de sdcio ou proprietario;
cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com vinculo empregaticio vigente; ou contrato de
prestacdao de servigos firmado entre as partes, devidamente assinado e com vigéncia compativel com o
periodo de habilitagdo;

9.5.2. Todos os documentos apresentados deverdo estar validos, legiveis e em nome da empresa
proponente ou dos profissionais por ela indicados, conforme o caso, sob pena de inabilitagao.

9.5.3. O responsavel técnico indicado assumira, formalmente, a responsabilidade pela execugao e
supervisdo técnica dos servicos credenciados, respondendo civil, ética e administrativamente pelo
cumprimento das normas profissionais, sanitarias, assistenciais e contratuais aplicaveis.

9.6. DOS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES A HABILITACAO

9.6.1. Para fins de complementacdo a habilitacdo e credenciamento, visando a posterior contratacdo de
que trata este processo, os interessados deverdo apresentar junto aos documentos tratos nos itens 9.2 a 9.5,
as seguintes declaragdes:

9.6.1.1. Procuracdo (se for o caso), conforme Anexo lll, que é parte integrante do presente Edital;
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9.6.1.2. Solicitacdo de Credenciamento), conforme Anexo IV, que é parte integrante do presente Edital;
9.6.1.3. Declaracdo Unificada, conforme Anexo VI, que é parte integrante do presente Edital.

9.7. Os interessados poderdo inscrever-se para mais de um lote, desde que preenchidos os requisitos na
respectiva especialidade.

9.7.1. E de inteira responsabilidade da empresa credenciada, manter atualizada a documentag3o exigida
do edital de credenciamento, principalmente no que diz respeito as certiddes negativas de débito, bem
como informar e encaminhar para o CISVAS, através de comunicacao formal, toda e qualquer alteracdo
ocorrida na empresa.

9.8. A empresa credenciada deverd obrigatoriamente encaminhar ao consércio intermunicipal de saude
as documentacgdes que possuirem prazo de validade. Tais documentacdes deverdo ser entregues antes de
expirar a data de validade.

9.9. Os documentos de habilitacdo deverao ser anexados na plataforma eletrénica em formato PDF.

9.10. VERIFICAGAO DA DOCUMENTAGAO

9.10.1. Os documentos serdo analisados pela comissdo de contratacdo, quanto a sua conformidade com o
solicitado em edital.

9.10.2. Todos os documentos relacionados deverdo estar dentro do prazo de validade, conforme o caso e os
gue ndo o indicarem, devem ter sido emitidos no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

9.10.3. Os documentos poderdo ser apresentados em original ou por cépia, em formato digitalizado e em
PDF, de forma compreensivel.

9.10.4. A Comissdo de Contratacdo, poderd, durante a analise da documentacdo, convocar os interessados
para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios, bem como documentagdo suplementar.

9.10.5. N3o serd credenciada a interessada que ndo apresentar a documentacdo valida exigida no presente
edital.

9.10.6. Os documentos apresentados para a habilitagdo deverdo estar em nome do licitante, com nimero
de CNPJ. Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz. Se for filial, todos
documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que pela prépria natureza ou por determinagao
legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz e cuja validade abranja todos os
estabelecimentos da empresa.

9.10.7. A comissdo de contratacdo poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia do
requerimento, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado.

9.10.8. A Comissdao de contratagdo podera ainda, durante a analise da documentagdo, convocar os
interessados para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios, bem como solicitar documentos
complementares.

10. DA ADESAO AO CREDENCIAMENTO E DO CRITERIO DE ESCOLHA

10.1. A participacdo no presente procedimento de credenciamento implica a aceitagcdo integral,
irretratavel e incondicional de todos os termos, condi¢cOes e obrigacGes estabelecidos neste Edital e em seus
anexos, bem como das normas legais e regulamentares aplicaveis, especialmente as disposi¢cdes da Lei
Federal n2 14.133/2021.



10.2. A contrata¢do das empresas credenciadas ocorrerd de forma gradativa e ndo exclusiva, mediante a
formalizacdo de termo de credenciamento e contrato especifico, condicionada ao atendimento integral das
exigéncias deste Edital e a existéncia de demanda apresentada pelos municipios consorciados ao CISVAS.
10.3. Serd considerada habilitada a empresa que apresentar toda a documentacdo exigida neste Edital,
atendendo aos critérios de regularidade juridica, fiscal, trabalhista, técnica, sanitaria e profissional, nos
termos da Clausula 9 e demais disposi¢des correlatas.

10.4. A quantidade de plantdes e atendimentos a serem demandados de cada credenciado sera definida
conforme as necessidades efetivas dos municipios consorciados, ndo havendo garantia de volume minimo
de contratacdes por parte do CISVAS, em razao da natureza do credenciamento em fluxo continuo.

10.5. A distribuicdo das demandas entre as empresas credenciadas observard o disposto no art. 79, inciso
I, da Lei Federal n? 14.133/2021, caracterizado pela selecdo a critério de terceiros, hipdtese em que a
escolha do prestador ocorrerd pelo beneficidrio direto do servico ou pela Secretaria Municipal de Saude
demandante, conforme o caso, considerados os parametros de disponibilidade, escala de plantdo, local de
atendimento e qualidade assistencial.

10.6. Tratando-se de procedimento de credenciamento continuo, sem quantitativos previamente fixados,
os proponentes deverdo indicar o valor “zero” (0) no campo referente a estimativa de quantidade no
modelo de proposta constante deste Edital, sem que isso implique limitagdo de futuras contratac¢des, as
guais ocorrerdo conforme a demanda e a conveniéncia administrativa.

10.7. A adesdo ao credenciamento permanecerd aberta durante a vigéncia do Edital, permitindo o
ingresso de novos interessados a qualquer tempo, desde que atendidas integralmente as condi¢des e
apresentada a documentacdo exigida, assegurando a ampliacdo da rede assistencial de enfermagem dos
entes consorciados.

10.8. O CISVAS poderd, a qualquer tempo, suspender temporariamente novas adesGes ou encerrar o
credenciamento, mediante decisdo devidamente fundamentada, por motivos de ordem técnica,
orcamentdria ou administrativa, assegurada a publicidade do ato e a manutengdo dos contratos vigentes até
o término de suas respectivas vigéncias.

AVANGAR

10.9. O contrato a ser celebrado contemplara exclusivamente os valores unitarios dos servigos
ofertados (por plantdo/turno/hora, conforme o Termo de Referéncia), cabendo a distribui¢do dos servigos
conforme a demanda encaminhada pelos municipios consorciados, observadas as regras previstas neste
Edital.

11. DA ANALISE DE SOLICITAGOES DE CREDENCIAMENTO

11.1. A abertura e a condugdo das sessOes referentes ao presente Credenciamento Eletrénico serao
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realizadas pelo Agente de Contrata¢do, com o apoio da Equipe de Apoio designada, observando-se o periodo
de vigéncia definido no predmbulo deste Edital e as disposi¢des da Lei Federal n? 14.133/2021.

11.2. As andlises das solicitagdes de credenciamento ocorrerdo de forma continua durante a vigéncia do
Edital, sempre que houver proponentes interessados e devidamente cadastrados na Plataforma Licitar
Digital, tramitando o procedimento de maneira exclusivamente eletrénica, com garantia de transparéncia,
rastreabilidade e publicidade dos atos.

11.3. O Agente de Contratacdo, com o apoio técnico-administrativo da equipe designada, procedera, em
dias uteis, a verificacdo e analise da documentacdo de habilitacdo e da proposta comercial, conforme as
exigéncias deste Edital e de seus Anexos, sendo consideradas apenas as solicitacdes apresentadas
integralmente pela plataforma, com documentos legiveis, validos e nos formatos e prazos estabelecidos.
11.4. Constatada a conformidade da documentacdo apresentada e o atendimento aos requisitos técnicos
e profissionais exigidos para a prestacdo dos servicos de enfermagem e de técnico de enfermagem, serd
dado prosseguimento a habilitacdo e a formalizacdo do credenciamento, mediante emissdo de ato
administrativo préprio e publicagdo nos meios oficiais adotados pelo CISVAS, inclusive na Plataforma Licitar
Digital e/ou Portal da Transparéncia.

11.5. Verificada a auséncia, insuficiéncia ou divergéncia na documentacdo apresentada, a empresa sera
formalmente notificada por meio eletronico, sendo-lhe concedido prazo para regularizagdo, nos termos
deste Edital. O ndo atendimento no prazo fixado implicard inabilitacdo, sem prejuizo de apresentacdo de
nova solicitacdo futura.

11.6. Em caso de inabilitacdo, serd assegurado a empresa o direito a interposicdo de recurso
administrativo, nos termos do art. 165 da Lei Federal n? 14.133/2021, observado o prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contado da publicacdo do resultado no sistema eletronico, salvo manifestacdo expressa de renuncia. A
auséncia de recurso no prazo legal acarretara a preclusdo, com a consequente homologacgdo do resultado.
11.7. A empresa inabilitada poderd apresentar nova solicitacdo de credenciamento a qualquer tempo,
desde que vigente o chamamento e sanadas as irregularidades anteriormente apontadas, observando-se
integralmente o rito previsto neste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. A interposicdo de recurso administrativo referente a habilitacdo ou inabilitacdo de interessados, a
anulagdo, revogac¢do ou cancelamento do credenciamento observard o disposto no art. 17 do Decreto
Federal n? 11.878, de 20 de janeiro de 2024, bem como as disposi¢cdes pertinentes da Lei Federal n2
14.133/2021.

12.2. O prazo recursal sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo da decisdo no
ambiente eletrdnico da Plataforma Licitar Digital, considerando os horaérios oficiais de Brasilia/DF.

12.3. Quando o recurso versar sobre ato de habilitagdo ou inabilitagdo de interessado:

12.3.1. Aintencdo de recorrer devera ser manifestada no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicacdo da decisao, sob pena de preclusao;

12.3.2. O prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data da manifestacdo da intencdo
de recorrer, ou conforme disponibilizacdo do sistema eletrénico, nos termos do edital e da legislacdo
aplicavel.

12.4. A interposicdo de recurso deverd ocorrer exclusivamente pela plataforma eletronica do
credenciamento, disponivel em www.licitardigital.com.br, conforme os procedimentos previstos neste edital
e em conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021. Todos os atos, comunica¢des, manifestacdes e
decisdes serdo praticados e registrados em meio eletrénico, com assinatura digital e publicidade automatica
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no sistema.

12.5. O recurso serd dirigido a Comissdo de Contratacdo ou ao Agente de Contrata¢do, que podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o recurso a
autoridade superior competente, que devera proferir decisdo definitiva no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento dos autos.

12.6. Os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos ndo serdao conhecidos, salvo motivo de forga
maior devidamente comprovado e aceito pela Administracao.

12.7. A interposicao de recurso ou pedido de reconsideracdo nao terd efeito suspensivo automatico,
ressalvada a hipdtese de decisdao fundamentada pela autoridade competente que entenda necessdria a
suspensao tempordria dos efeitos do ato recorrido, para preservacdo do interesse publico.

12.8. 0O acolhimento do recurso implicard na anulacdo ou retificacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento, preservando-se a validade dos demais atos regularmente praticados durante o
procedimento.

13. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

13.1. Apds a analise documental, a comissdo de contratacdo apresentard a relacdo geral dos credenciados,
assim como a complementara sempre que novos interessados se credenciarem.

13.2. A lista dos habilitados/credenciados, segundo os critérios do edital, serd publicado e estara
permanentemente disponivel e atualizado no endereco eletronico www.cisvas.com.br e no capo de avisos
da Plataforma de Licitag¢des Licitar Digital através do endereco eletrénico www.licitardigital.com.br.

14. DA CONVOCAGAO PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. Os documentos de habilitacdo deverdo ser encaminhados exclusivamente pela Plataforma Licitar
Digital, pelo endereco eletronico www.licitardigital.com.br, a partir do periodo indicado no predmbulo deste
Edital.

14.2. O Consdrcio Intermunicipal de Saude do Vale do Suagui - CISVAS, convocara o candidato
selecionado, através da Plataforma Licitar Digital e/ou e-mail, para assinar o contrato no prazo de até 05
(cinco) dias contados a partir do envio do e-mail ou da comunicagdo na plataforma.

14.3. O contrato de credenciamento serd enviado ao candidato selecionado pela plataforma eletronica
e/ou e-mail, sendo que, o candidato devolverd o contrato assinado pela plataforma eletronica do
credenciamento eletronico, através de arquivo PDF, assinado eletronicamente nos termos de certificados
ICP-Brasil, conforme MP 2.200-2 de 2001.

14.4. 0O ndo atendimento a convocagdo para assinatura do contrato, no prazo previsto no subitem 15.2,
representara a desisténcia da empresa com relagdo ao procedimento previsto neste Edital.

14.5. O prazo para anadlise da documentacdo de Habilitacdo sera de 05 (cinco) dias Uteis apds a solicitacdo
de credenciamento da empresa.

14.6. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente credenciamento.

15. DO PRAZO PARA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. O prazo de vigéncia da contratacdo tera inicio na data da assinatura do instrumento contratual,
vigorando até a data de conclusdo do periodo de credenciamento fixado no edital e aviso de chamamento
publico.
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15.1.1. A vigéncia dos instrumentos contratuais celebrados podera ser prorrogada na forma dos artigos 106
e 107 da Lei Federal n2 14.133, de 2021, desde que exista a comprovagao de vantajosidade.
15.2. A minuta do contrato a ser celebrado consta do Anexo Il, que é parte integrante do presente Edital.

16. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

16.1. O Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Suacui — CISVAS podera promover o
descredenciamento da empresa a qualquer tempo, mediante decisdo devidamente fundamentada, por
razbes técnicas, éticas, administrativas ou legais, decorrentes de fatos supervenientes ou posteriormente
conhecidos que evidenciem o comprometimento da capacidade técnica, operacional, econdmico-financeira,
fiscal, ética ou profissional do credenciado, bem como a inobservancia dos padrées de qualidade, eficiéncia,
seguranca assistencial e conduta profissional exigidos neste Edital e em seus anexos.

16.1.1. O descredenciamento ndo ensejara direito a indenizacdo, compensacdo ou reembolso, a qualquer
titulo, ressalvado o pagamento pelos servicos efetivamente prestados e devidamente atestados até a data
da comunicacao formal do descredenciamento.

16.2. Serda igualmente passivel de descredenciamento o credenciado que, sem justificativa aceita pelo
CISVAS, deixar de atender as demandas para execucdo dos plantdes ou servigcos assistenciais no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da convocacdo formal ou da solicitacdo encaminhada pelos municipios
consorciados, caracterizando descumprimento das condi¢Ges do credenciamento.

16.3. O credenciado poderd solicitar o descredenciamento voluntario a qualquer tempo, mediante
requerimento formal encaminhado ao CISVAS com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo
assegurar a conclusdo dos plantdes previamente assumidos, bem como a entrega de relatérios, registros de
frequéncia e demais documentos assistenciais referentes aos servicos ja executados.

16.4. O descumprimento das obrigacGes contratuais, técnicas, assistenciais, éticas ou legais sujeitard o
credenciado as san¢les administrativas previstas neste Edital, em seus anexos e na Lei Federal n2
14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades civil, trabalhista, ética-profissional e penal, quando
cabiveis.

16.5. Previamente a decisdo de descredenciamento, serd assegurado ao credenciado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, devendo o Agente de Contratagdo, com o apoio técnico da equipe
designada, analisar as justificativas apresentadas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, emitindo parecer
conclusivo a ser submetido a autoridade competente do CISVAS, que decidira de forma motivada.

16.6. O descredenciamento serd formalizado por ato administrativo préprio, devidamente publicado no
Portal da Transparéncia e na Plataforma Licitar Digital, passando a produzir efeitos a partir da data da
notificagdo oficial a empresa credenciada.

16.7. O CISVAS podera, a qualquer tempo e mediante decisdao fundamentada, revisar o modelo de gestao
ou de contratagao dos servicos de enfermagem e técnico de enfermagem, inclusive mediante a adogdo de
outros instrumentos administrativos ou formas de cooperagdo intermunicipal, desde que preservados os
contratos e credenciamentos vigentes até o término de suas respectivas vigéncias.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas pela empresa credenciada, bem como
a ndo veracidade das informacGes prestadas ou o descumprimento das normas deste Edital e seus anexos,
podera ensejar a aplicacdo das sancGes administrativas previstas nesta clausula, resguardado o direito a
ampla defesa e ao contraditério, conforme o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.
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17.2. Assanc0es poderao ser aplicadas nas seguintes hipdteses e gradagoes:

a) Adverténcia, nos casos de atraso injustificado de até 10 (dez) dias corridos no inicio ou na execugdo
dos servicos contratados, desde que ndo cause prejuizo relevante a Administracdo e ndo configure
reincidéncia;

b) Multa moratdria de até 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao servico ndo executado
ou executado com atraso superior a 10 (dez) dias corridos, quando tal atraso causar prejuizo administrativo
ou assistencial;

c) Multa compensatdria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou termo de
credenciamento, nos casos de execucdo inadequada, imperfeita ou em desacordo com as normas técnicas e
sanitarias, devidamente constatada pela fiscalizacdo;

d) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato ou do servico demandado,
guando o credenciado deixar de prestar o atendimento ou executar o objeto, total ou parcialmente, sem
justificativa aceita pela Administracao;

e) Impedimento de licitar e contratar com o CISVAS e demais entes consorciados, pelo prazo de até 03
(trés) anos, nos termos do art. 156, §42, da Lei Federal n? 14.133/2021, quando verificada conduta que
prejudique a execuc¢ao do servico, cause dano a Administracdo ou revele ma-fé ou negligéncia grave;

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do art.
156, §59, da Lei Federal n? 14.133/2021, quando constatados atos dolosos que atentem contra o interesse
publico, a moralidade administrativa, ou que causem prejuizo grave ao CISVAS ou aos municipios
consorciados.

17.3. As penalidades acima previstas ndo sdo exaustivas, podendo outras situacbes andlogas ser
enquadradas e punidas por analogia, conforme os arts. 155 a 163 da Lei n? 14.133/2021, observada a
proporcionalidade entre a gravidade da infracdo e a sangdo aplicada.

17.4. As sancgOes poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, a depender da gravidade da infracdo
e dos prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis, inclusive
indenizacao por perdas e danos.

17.5. EXTENSAO DAS PENALIDADES

17.5.1. As sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade poderdo ser
estendidas aos sdcios, administradores, responsaveis técnicos e representantes legais da empresa, quando
comprovado que estes concorreram para a infragdo ou dela se beneficiaram, direta ou indiretamente.
17.5.2. As penalidades previstas também poderdo ser aplicadas, sem prejuizo das responsabilidades civis e
penais, aos credenciados que:

a) Retardarem injustificadamente a execugao dos servigos contratados;

b) Demonstrarem inidoneidade profissional, técnica ou ética incompativel com a natureza da fungdo
publica prestada;

c) Prestarem declaracdo falsa, apresentarem documentagdo fraudulenta ou praticarem fraude fiscal;

d) Transferirem a terceiros, total ou parcialmente, os servicos credenciados, sem autorizacdo expressa
do CISVAS;

e) Abandonarem a execucdo dos servicos sem comunicacdo ou justificativa formal aceita pela

Administracgao.

17.6. A aplicacdo de qualquer penalidade devera ser formalmente comunicada a credenciada, mediante
notificacdo eletrénica, com prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa prévia, a ser
apreciada pela Comissdo de Contratacdo e decidida pelo Presidente do CISVAS, conforme o procedimento
administrativo cabivel.



&

CISVAS

o2

17.7. As penalidades de multa, quando aplicadas, poderdo ser descontadas de pagamentos devidos ou
inscritas em divida ativa, em caso de inadimpléncia, conforme legislacao aplicével.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. Estabelece-se que a apresenta¢do de proposta pelas licitantes implicard a aceitacdo de todas as
disposicoes deste edital.

18.2. 0O Agente de Contratacdo ou a Autoridade Superior poderao subsidiar-se em pareceres emitidos por
técnicos ou especialistas no assunto objeto deste edital.

18.3. Fica assegurado ao Consdrcio o direito de, no interesse da Administracdo, anular ou revogar, a
gualquer tempo, no todo ou em parte, o presente credenciamento, dando ciéncia aos participantes e sendo
devidamente justificada na forma da legislagao vigente.

18.4. Este Credenciamento poderd ter a data de abertura publica transferida por conveniéncia do
Consdércio, sem prejuizo dos prazos minimos de apresentacao de propostas, dispostos no art. 55, da Lei n°.
14.133/2021, assim como ser revogado por razdes de interesse publico (art. 71, inciso Il, da Lei n.
14.133/2021), decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado.

18.5. Os proponentes, ao efetivarem o CREDENCIAMENTO, concordam automaticamente com todos os
termos do Edital e seus anexos.

18.6. Fica assegurado ao Consorcio o direito de:

a) Promover, em qualquer fase do processo, diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar sua
instrucdo, fixando as licitantes, prazos para atendimento, vedada a inclusdo posterior de informacdo que
deveria constar originalmente da proposta;

b) Caso entenda necessario, examinar mais detidamente a conformidade das propostas com os
requisitos estabelecidos neste edital, bem como o preenchimento das exigéncias. habilitatéria, podera o
Agente de Contratacdo, a seu exclusivo critério, suspender a sessdo respectiva, hipétese em que comunicara
as participantes, desde logo, a data e horario em que o resultado do julgamento serd divulgado no sistema
eletronico.

18.7. As empresas participantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados, em qualquer época ou fase do processo.

18.8. Os interessados em credenciar-se junto ao CISVAS declaram ter ciéncia do dever de conduzir os seus
negdcios de maneira legal, ética e transparente, conforme os requisitos das Normas Anticorrupgao,
incluindo, mas n3o se limitando, a Lei Federal n° 12.846/2013, e de estender a todos os seus dirigentes,
empregados, contratados, colaboradores e terceiros que a representem a obriga¢do de cumprir as diretrizes
estabelecidas na legislagdo indicada.

18.9. Nenhuma indenizagcdo sera devida as participantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
documentos relativos a este credenciamento.

18.10. O presente Credenciamento poderd ser revogdvel a qualquer momento, o Credenciado ou
Administracdao poderao denunciar o Credenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas neste Edital e na Legislagdo pertinente ou no interesse do
Credenciado, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

18.11. Integram o Presente Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il — Minuta do Contrato;
Anexo Il — Modelo de Procuracgao;
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Anexo IV — Modelo de Solicitacdo de Credenciamento;
Anexo V — Modelo de Formulario de Rela¢do dos Profissionais;
Anexo VI — Modelo de Declara¢do Unificada.

Santa Maria do Suac¢ui/MG, 12 de janeiro de 2026.

Isabella Ferreira Rocha
Membro — Equipe de Apoio

Monaliza Aparecida Amaral Catarina
Secretdria Executiva - CISVAS
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIAS

REQUISITANTE: Consodrcio Intermunicipal de Saude do Vale do Suacui - CISVAS
RESPONSAVEL PELA EMISSAO: Monaliza Aparecida Amaral Catarina - Secretéria Executiva

1. INTRODUCAO

1.1. O Termo de Referéncia é o documento da fase interna do processo em que o demandante descreve
com detalhes o objeto que pretende contratar, com elementos necessarios e suficientes da justificativa para
a sua contratacdo, a verificacdo da compatibilidade da despesa com a disponibilidade orcamentaria, ao
julgamento e classificacdo das propostas, a definicdo: do prazo de execucdo do contrato, da estratégia de
suprimento, dos métodos de prestacdo dos servicos.

1.2. A finalidade do presente Termo de Referéncia é apresentar as etapas construtivas, bem como
demonstrar elementos capazes de delimitar, de forma clara, concisa e objetiva, caracteristicas do(s)
servicos(s) a serem contratados.

1.3. A Secretaria Executiva do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Suagui - CISVAS, por meio
deste Termo de Referéncia, tem por finalidade atender o disposto na legislacdo vigente concernente as
contratagdes publicas, em especial ao Artigo 37, inciso XXI da Constituicao Federal de 1988 e aos dispositivos
do art. 62 inciso XXV da Lei Federal n2. 14.133/21, bem como, normatizar, disciplinar e definir os elementos
gue norteardo o credenciamento de pessoa juridica para as obras, nos termos do objeto supracitado.

1.4. O presente termo de referéncia foi meticulosamente elaborado em estrita conformidade com os
dispositivos da Lei n? 14.133 de 01 de abril de 2021, que estabelece as diretrizes e normas gerais para a
contratacao de bens e servicos pela administracdo publica. Em particular, observou-se o disposto no Art. 62
da referida legislagdo, que define o termo de referéncia como documento indispensavel para a contratagao
de bens e servigos, contendo parametros e elementos descritivos essenciais.

2. DA DEFINIGAO DO OBJETO

2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de empresas especializadas na
prestacdao de servigos profissionais de enfermagem e de técnico de enfermagem, a serem executados em
regime de plantdo presencial, destinados a atender as demandas assistenciais dos municipios integrantes do
Consorcio Intermunicipal de Satdde do Vale do Suagui — CISVAS.

2.2. As especificagGes técnicas, os valores unitdrios e as estimativas de quantitativos dos servicos
encontram-se detalhados neste Termo de Referéncia e em suas planilhas anexas, sendo as quantidades
meramente estimativas, definidas com base nas necessidades identificadas pelos municipios consorciados,
nao constituindo obrigacdo de contratacdo minima, em razdo da natureza do credenciamento.

VALOR QUANTIDADE
UNITARIO ESTIMADA
01 |Servicos de enfermagem prestados por profissional enfermeiro| RS 430,26 700
plantonista, em regime de plantao presencial diurno, com carga
hordria de 12 (doze) horas, na unidade de saide do municipio
consorciado. O profissional serd responsavel pela realizagdo de
atividades assistenciais de enfermagem, incluindo acolhimento,
classificacdo de risco, cuidados diretos aos pacientes, execugdo de
procedimentos de enfermagem, apoio no manejo de situagdes de
urgéncia e emergéncia, bem como outras atividades compativeis

ITEM DESCRICAO
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com a fungdo, definidas pelo gestor de saude do municipio
consorciado. Os plantdes serdo realizados conforme escala
previamente definida pela Secretaria Municipal de Saude. A
contabilizacdo dos plantdes sera efetuada com base nas horas
efetivamente trabalhadas, conforme a tabela de horérios
estabelecida pelo ente consorciado.

02

Servicos de enfermagem prestados por profissional enfermeiro
plantonista, em regime de plantao presencial noturno, com carga
horaria de 12 (doze) horas, na unidade de saude do municipio
consorciado. O profissional sera responsdvel pela realizacdo de
atividades assistenciais de enfermagem, incluindo acolhimento,
classificacdo de risco, cuidados diretos aos pacientes, execucdo de
procedimentos de enfermagem, apoio no manejo de situacdes de
urgéncia e emergéncia, bem como outras atividades compativeis
com a funcdo, definidas pelo gestor de saude do municipio
consorciado. Os plantdes serdo realizados conforme escala
previamente definida pela Secretaria Municipal de Saude. A
contabilizacdo dos plantGes sera efetuada com base nas horas
efetivamente trabalhadas, conforme a tabela de horarios
estabelecida pelo ente consorciado.

RS 463,50

700

03

Servicos de enfermagem prestados por profissional enfermeiro,
para atuagdo presencial no acompanhamento de eventos e
festividades promovidos ou apoiados pelo municipio consorciado,
em regime de plantdo, com carga hordria de 12 (doze) horas,
preferencialmente em periodo diurno e/ou noturno. O profissional
serd responsavel pelo atendimento pré-hospitalar e assistencial aos
participantes, incluindo acolhimento, avaliacdo inicial, classificacdo
de risco quando aplicavel, realizagcdo de cuidados e procedimentos
de enfermagem, primeiros atendimentos em situagdes de urgéncia
e emergéncia, apoio as equipes de saude e acionamento da rede de
aten¢do, quando necessario, bem como outras atividades
compativeis com a fungao, conforme diretrizes do gestor de saude
do municipio consorciado. A atuagdo ocorrerd conforme escala
previamente definida pela Secretaria Municipal de Saude, sendo a
contabilizagdo realizada com base nas horas efetivamente
trabalhadas, conforme a tabela de horarios estabelecida pelo ente
consorciado.

RS 500,10

100

04

Servicos de enfermagem prestados por profissional Técnico de
Enfermagem plantonista, em regime de plantdo presencial diurno,
com carga horaria de 12 (doze) horas, na unidade de salide do
municipio consorciado. O profissional serd responsavel pela
execucdo de cuidados e procedimentos de enfermagem de média e
baixa complexidade, apoio a assisténcia aos pacientes, acolhimento,
monitoramento de sinais vitais, administracdo de medicamentos
conforme prescri¢do, apoio no manejo de situa¢des de urgéncia e
emergéncia, bem como outras atividades compativeis com a funcao,
sob supervisdo do enfermeiro responsavel, conforme diretrizes do

RS 305,30

700
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gestor de saude do municipio consorciado. Os plantSes serdo
realizados conforme escala previamente definida pela Secretaria
Municipal de Saude. A contabilizacdo dos plantGes sera efetuada
com base nas horas efetivamente trabalhadas, conforme a tabela de
hordrios estabelecida pelo ente consorciado.

05 |Servicos de enfermagem prestados por profissional Técnico de| RS 324,70 700
Enfermagem plantonista, em regime de plantdo presencial
noturno, com carga horaria de 12 (doze) horas, na unidade de
saude do municipio consorciado. O profissional serd responsavel
pela execucdo de cuidados e procedimentos de enfermagem de
média e baixa complexidade, apoio a assisténcia aos pacientes,
acolhimento, monitoramento de sinais vitais, administracdo de
medicamentos conforme prescricdo, apoio no manejo de situacdes
de urgéncia e emergéncia, bem como outras atividades compativeis
com a funcdo, sob supervisdo do enfermeiro responsavel, conforme
diretrizes do gestor de saide do municipio consorciado. Os plantdes
serdo realizados conforme escala previamente definida pela
Secretaria Municipal de Saude. A contabilizacdo dos plantdes sera
efetuada com base nas horas efetivamente trabalhadas, conforme a
tabela de horarios estabelecida pelo ente consorciado.

06 |[Servicos de enfermagem prestados por profissional Técnico de| RS 346,81 100
Enfermagem, para atuacdo presencial no acompanhamento de
eventos e festividades promovidos ou apoiados pelo municipio
consorciado, em regime de plantao, com carga horaria de 12 (doze)
horas, em periodo noturno efou diurno. O profissional sera
responsavel pela execucdo de cuidados e procedimentos de
enfermagem de média e baixa complexidade, acolhimento e apoio a
assisténcia aos participantes, monitoramento de sinais Vvitais,
administragdo de medicamentos conforme prescricdo, primeiros
atendimentos em situagdes de urgéncia e emergéncia, bem como
outras atividades compativeis com a fungdo, sempre sob supervisdo
do enfermeiro responsavel, conforme diretrizes do gestor de saude
do municipio consorciado. A atuagdo ocorrerd conforme escala
previamente definida pela Secretaria Municipal de Saude, sendo a
contabilizagdo realizada com base nas horas efetivamente
trabalhadas, conforme a tabela de horarios estabelecida pelo ente
consorciado.

2.1. Os documentos auxiliares e os pardmetros utilizados para a obtencdo dos precos de referéncia, nos
termos do artigo 23 da Lei n? 14.133/2021, constam dos autos do processo administrativo.

3. DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

3.1. A garantia do funcionamento regular das unidades de salde dos municipios integrantes do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Suacui — CISVAS depende da disponibilidade continua de
profissionais de enfermagem e técnico de enfermagem, necessadrios para a cobertura de plantGes
presenciais em dias Uteis, finais de semana e feriados, bem como para o acompanhamento assistencial de
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eventos oficiais e/ou acdes decorrentes de parcerias promovidas ou apoiadas pelos municipios
consorciados. A auséncia pontual desses profissionais compromete a assisténcia e pode gerar riscos a
continuidade dos servicos de saude.

3.2. Diante da variabilidade da demanda assistencial, o credenciamento de empresas especializadas na
disponibilizacdo de profissionais de enfermagem e técnico de enfermagem configura solucao adequada para
suprir necessidades regulares e extraordindrias, garantindo flexibilidade na composicdao de escalas, pronta
resposta a demandas sazonais e suporte técnico as Secretarias Municipais de Saude, sem prejuizo da
organizac¢ao local dos servicos.

3.3. A adocdo do modelo de credenciamento encontra respaldo no art. 196 da Constituicdao Federal, que
impde ao Estado o dever de assegurar o acesso universal e continuo as acdes e servicos de saude. No plano
infraconstitucional, a Lei Federal n? 14.133/2021 autoriza a contratacdo direta, por meio de credenciamento,
guando ha necessidade de multiplos prestadores atuando sob condicées uniformes, hipdtese compativel
com a natureza dos servicos ora pretendidos.

3.4. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia apresentam caracteristicas padronizadas, com
atribuicbes claramente definidas, execu¢do mensuravel por carga horaria ou plantdo e possibilidade de
fiscalizacdo objetiva, enquadrando-se como servicos comuns de saude, o que assegura transparéncia,
isonomia entre os credenciados e seguranca juridica ao procedimento.

3.5. A execucdo descentralizada dos servigos, nas unidades de salde e nos eventos oficiais ou a¢des
decorrentes de parcerias dos municipios consorciados, exige que os prestadores mantenham profissionais
devidamente habilitados e registrados no COREN, observando os protocolos assistenciais, normas sanitarias
e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, garantindo atendimento seguro, humanizado e compativel
com as necessidades locais.

3.6. O credenciamento continuo, sem limitacdo prévia de quantitativos, possibilita ao CISVAS ajustar a
contratacao a demanda real apresentada pelos municipios, inclusive para atendimentos em finais de semana
e eventos, evitando descontinuidade dos servigos e reduzindo a dependéncia de prestadores Unicos.

3.7. A experiéncia administrativa do CISVAS na gestdao de contratagdes consorciadas na area da saude
demonstra que o credenciamento é instrumento eficiente para conciliar planejamento regional, autonomia
municipal e racionaliza¢do de recursos, fortalecendo a capacidade de resposta do sistema publico de saude.
3.8. Dessa forma, o Chamamento Publico para credenciamento de empresas especializadas em servigos
de enfermagem e técnico de enfermagem mostra-se tecnicamente justificado, juridicamente adequado e
administrativamente vantajoso, atendendo as demandas assistenciais ordinarias e extraordinarias dos
municipios consorciados, inclusive em dias Uteis, finais de semana e no acompanhamento de eventos oficiais
e/ou parcerias, em consonancia com os principios da Administracdo Publica.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. A contratacdo decorrente do presente credenciamento destina-se a prestacdo de servicos
profissionais de enfermagem e de técnico de enfermagem, em regime de plantdo presencial, com carga
horaria de 12 (doze) horas por plantdo, a serem executados em periodo diurno e/ou noturno, conforme a
natureza da demanda apresentada pelos municipios consorciados ao CISVAS.

4.2. Os servicos deverdo ser prestados por profissionais devidamente habilitados, com formacdo
compativel com a func¢do exercida, regularmente registrados e em situacdo regular perante o Conselho
Regional de Enfermagem — COREN, observadas as atribuicdes legais de cada categoria profissional e as
normas éticas aplicaveis.

4.3. Os plantdes serdo realizados nas unidades de saude dos municipios consorciados ou, quando
demandado, no acompanhamento de eventos oficiais, festividades e a¢des decorrentes de parcerias
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promovidas ou apoiadas pelos entes consorciados, sempre em carater presencial e conforme escala
previamente definida pela Secretaria Municipal de Salde solicitante.

4.4. Compete a empresa credenciada disponibilizar profissionais aptos a execucdo das atividades
assistenciais descritas no Termo de Referéncia, incluindo, conforme o caso:

a) Acolhimento e avaliagao inicial dos pacientes;

b) Classificacdo de risco, quando aplicavel;

c) Realizacdo de cuidados e procedimentos de enfermagem compativeis com a fungao;
d) Monitoramento de sinais vitais e apoio a assisténcia;

e) Atuacdo em situacOes de urgéncia e emergéncia;

f) Apoio as equipes de salde e acionamento da rede de atencdo, quando necessario;
f) Demais atividades correlatas definidas pelo gestor municipal de saude.

4.5. Os profissionais técnicos de enfermagem deverdo atuar sob supervisdo do enfermeiro responsavel,
observadas as diretrizes técnicas, assistenciais e administrativas estabelecidas pelo municipio consorciado e
pelo CISVAS.

4.6. A organizacdo das escalas de plantdo, bem como a definicdo dos horarios, locais de atuagdo e
periodos de cobertura (dias Uteis, finais de semana e feriados), cabera as Secretarias Municipais de Saude,
devendo a empresa credenciada cumprir integralmente as escalas previamente informadas.

4.7. A contabilizagdo dos servicos prestados sera realizada com base nas horas efetivamente trabalhadas,
conforme registros de frequéncia, relatérios de plantdo e demais instrumentos de controle definidos pelo
municipio consorciado e pelo CISVAS.

4.8. E de responsabilidade da empresa credenciada assegurar a substituicio imediata do profissional
que, por qualquer motivo, ndo puder comparecer ao plantdo previamente assumido, sem prejuizo da
continuidade do atendimento e sem 6nus adicional ao CISVAS ou aos municipios consorciados.

4.9. A execucdo dos servicos deverd observar integralmente as normas sanitdrias, os protocolos
assistenciais do Sistema Unico de Salde — SUS, bem como as resolucdes do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Enfermagem (COFEN/COREN), garantindo atendimento seguro, ético e de qualidade.
4.10. A contrata¢do decorrente do credenciamento ndao gera vinculo empregaticio entre os profissionais
disponibilizados e o CISVAS ou os municipios consorciados, sendo de responsabilidade exclusiva da empresa
credenciada todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, securitarios e demais obrigacdes legais.

5. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A execucdo dos servicos de enfermagem e de técnico de enfermagem tera inicio apds a assinatura
do termo de credenciamento e do instrumento contratual correspondente, mediante solicitacdo formal ou
encaminhamento de demanda realizado pelo CISVAS ou pelas Secretarias Municipais de Saude dos
municipios consorciados, conforme as necessidades assistenciais identificadas.

5.2. Os servicos objeto deste credenciamento serdo executados de forma presencial, em regime de
plantdo, com carga horaria de 12 (doze) horas, podendo ocorrer em periodo diurno e/ou noturno,
abrangendo:

a) As unidades de saude dos municipios consorciados;

b) Os atendimentos realizados em dias Uteis, finais de semana e feriados; e

c) O acompanhamento assistencial em eventos oficiais, festividades e a¢des decorrentes de parcerias

promovidas ou apoiadas pelos municipios consorciados.

5.3. A empresa credenciada devera disponibilizar enfermeiros e técnicos de enfermagem em quantidade
e perfil compativeis com a demanda apresentada, assegurando a continuidade do atendimento, a cobertura
integral das escalas e a adequada assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS.
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5.4. A definicdo das escalas de plantdo, horarios, locais de atuacdo e periodo de cobertura serd de
responsabilidade das Secretarias Municipais de Saude demandantes, cabendo a empresa credenciada
acompanhar as convocacdes, confirmar a disponibilidade dos profissionais e cumprir integralmente as
escalas previamente estabelecidas.

5.5. A prestacdo dos servicos devera observar, no minimo, os seguintes requisitos operacionais e
assistenciais:

5.5.1. Os atendimentos deverdo ser realizados em conformidade com as normas de organizacao da rede
municipal de salde, os protocolos assistenciais vigentes e as diretrizes operacionais definidas pelo CISVAS e
pelos municipios consorciados.

5.5.2. A empresa credenciada serd responsavel por assegurar que os profissionais designados possuam
habilitacdo legal, registro ativo no COREN e capacitacdio compativel com as atividades a serem
desenvolvidas, respeitadas as atribuicdes proprias de cada categoria profissional.

5.5.3. Os servicos prestados por técnicos de enfermagem deverdo ocorrer sob supervisdo do enfermeiro
responsavel, observadas as normas técnicas, éticas e assistenciais aplicaveis.

5.5.4. Os profissionais deverdo atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais de saude,
colaborando para o atendimento integral, continuo e humanizado dos usuarios.

5.5.5. Todos os atendimentos deverao ser realizados com observancia as normas sanitarias, aos protocolos
do SUS e as resolugdes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Enfermagem (COFEN/COREN),
garantindo seguranca do paciente, ética profissional e qualidade assistencial.

5.5.6. A empresa credenciada respondera civil, administrativa e eticamente por quaisquer danos causados
a Administragdo ou a terceiros decorrentes de acdo ou omissdo de seus profissionais durante a execug¢do dos
servigos.

5.5.7. Os registros dos plantdes deverao ser realizados de forma completa, fidedigna e legivel, por meio de
relatérios, controles de frequéncia, fichas de atendimento ou outros instrumentos definidos pelo municipio
consorciado, constituindo condigao para o faturamento e pagamento dos servigos.

5.5.8. A empresa credenciada devera comunicar imediatamente ao CISVAS e/ou a Secretaria Municipal de
Saude qualquer intercorréncia, irregularidade ou situagao de risco identificada durante a execugdo dos
servi¢os, adotando as medidas necessdrias para mitigacao e corregao.

5.6. E de responsabilidade exclusiva da empresa credenciada promover a substituicio imediata do
profissional que, por qualquer motivo, ndo puder comparecer ao plantdo previamente assumido, garantindo
a continuidade do servigo sem 6nus adicional ao CISVAS ou aos municipios consorciados.

5.7. O descumprimento das disposicGes previstas nesta cldusula podera ensejar a aplicacdo das san¢bes
administrativas cabiveis, nos termos deste Termo de Referéncia, do Edital e da Lei Federal n? 14.133/2021,
sem prejuizo das responsabilidades civis, éticas e contratuais pertinentes.

6. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1. OBRIGACOES DA CREDENCIADA

6.1.1. Além das obrigacGes legais, regulamentares e contratuais, bem como daquelas previstas neste
Edital, no Termo de Referéncia e em seus anexos, a empresa credenciada obriga-se a:

6.1.2. Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, endereco eletrénico institucional exclusivo
para comunicagdes oficiais com o CISVAS, por meio do qual serdo formalizadas notifica¢es, convocacgdes,
solicitagBes, esclarecimentos, aditivos e demais atos administrativos.

6.1.3. Prestar os servigcos de enfermagem e de técnico de enfermagem de forma ética, eficiente, segura e
humanizada, com observancia as normas técnicas, sanitdrias e de biosseguran¢a, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Satdde — SUS, as normas do Ministério da Saude, da ANVISA, do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais de Enfermagem (COFEN/COREN) e demais 6rgdos reguladores.
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6.1.4. Nao transferir, ceder ou subcontratar, total ou parcialmente, os servigcos objeto do credenciamento,
salvo mediante autorizacdo prévia e expressa do CISVAS, nos termos do art. 72 da Lei Federal n2
14.133/2021, permanecendo a credenciada integralmente responsavel pela execucdo dos servicos.

6.1.5. Assumir integralmente todos os encargos, custos, riscos e responsabilidades decorrentes da
execucdo dos servicos, inclusive por danos materiais, morais ou corporais causados a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de acdo ou omissao de seus empregados, prepostos ou profissionais vinculados.

6.1.6. Cumprir rigorosamente os protocolos assistenciais, operacionais e administrativos definidos pelo
CISVAS e pelas Secretarias Municipais de Saude dos entes consorciados, assegurando padronizacao,
continuidade e qualidade da assisténcia.

6.1.7. Observar integralmente as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, tributarias e de seguranca
do trabalho, isentando o CISVAS de qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

6.1.8. Atender pontualmente as demandas encaminhadas pelo CISVAS ou pelos municipios consorciados,
nos locais, datas, horarios e escalas definidos, garantindo regularidade e continuidade dos plantGes
presenciais, inclusive em dias Uteis, finais de semana, feriados e eventos oficiais ou parcerias.

6.1.9. Adotar conduta ética, respeitosa e humanizada, pautada nos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia, tanto no atendimento aos usuarios quanto no relacionamento com servidores e
representantes da Administracao.

6.1.10. Comunicar formalmente ao CISVAS, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos, quaisquer
alteracGes que possam impactar a execucdo dos servigos, tais como mudanca de endereco, substituicdo de
responsavel técnico, alteracao societdria ou modificacdo da equipe profissional.

6.1.11. Executar exclusivamente os servicos previamente autorizados e formalmente demandados,
abstendo-se da realizacdo de atendimentos ndo autorizados.

6.1.12. Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, a regularidade da habilitacdo juridica, da
qualificagdo técnica, bem como a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, nos termos exigidos neste
Edital e no contrato.

6.1.13. Atender de forma clara, fundamentada e tempestiva as solicitagdes de informagdes, providéncias ou
esclarecimentos formuladas pelo CISVAS, pelos gestores e fiscais designados ou pelos érgdos de controle.
6.1.14. Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de execug¢do dos plantdes, contendo data, local,
identificacdo do profissional, carga horaria cumprida, tipo de atendimento realizado e demais informagd&es
necessarias a verificagdo da conformidade contratual.

6.1.15. Comunicar imediatamente ao CISVAS quaisquer intercorréncias, irregularidades ou eventos adversos
gue possam comprometer a seguranca, a continuidade ou a qualidade dos servicos, indicando as medidas
corretivas adotadas.

6.1.16. Disponibilizar, quando solicitado, documentos comprobatdrios da regularidade trabalhista e
previdenciaria, bem como da comprovacao de vinculo dos profissionais envolvidos na execugao dos servigos.
6.1.17. Assegurar, por até 30 (trinta) dias apds o descredenciamento ou rescisdo contratual, a continuidade
dos plantGes ja assumidos, até sua conclusdo ou substituicdo formalmente autorizada pelo CISVAS.

6.1.18. Disponibilizar prontamente todos os documentos comprobatdrios da execucdo dos servigos, tais
como relatdrios, registros de frequéncia, fichas de atendimento e demais evidéncias documentais, quando
aplicavel.

6.1.19. Responder civil, administrativa, ética e penalmente por quaisquer danos causados a Administracdo
ou a terceiros decorrentes de erro técnico, negligéncia, imprudéncia ou impericia na execu¢ao dos servigos.
6.1.20. Observar e cumprir integralmente as orienta¢des e determinagdes dos gestores e fiscais do contrato,
nos termos do art. 137, inciso Il, da Lei Federal n2 14.133/2021.

6.1.21. Responder por falhas, vicios ou irregularidades decorrentes da ma execugao dos servigos, ainda que
identificadas posteriormente, nos termos do art. 120 da Lei Federal n? 14.133/2021.
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6.1.22. Observar a vedacao legal a contratacdo de conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau
de dirigentes, gestores ou fiscais do CISVAS, conforme o paragrafo Unico do art. 48 da Lei n2 14.133/2021.
6.1.23. Cumprir, quando aplicavel, as cotas legais relativas a pessoas com deficiéncia, reabilitados da
Previdéncia Social e aprendizes, comprovando o atendimento mediante documentagao especifica.

6.1.24. Reconhecer expressamente que o inadimplemento contratual por parte da credenciada nao
transfere a Administracdao qualquer responsabilidade por obriga¢cdes ndo cumpridas, nos termos do §12 do
art. 121 da Lei Federal n2 14.133/2021.

6.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.2.1. O CISVAS compromete-se a:

6.2.2. Exercer, quando cabivel, as prerrogativas administrativas previstas no art. 104 da Lei Federal n2
14.133/2021, observados os limites legais, o contraditério e a ampla defesa.

6.2.3. Designar formalmente gestor e fiscal do credenciamento, responsaveis pelo acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagcdo da execuc¢do dos servicos, bem como pelo registro de ocorréncias e emissdo de
parecer técnico conclusivo.

6.2.4. Notificar formalmente a empresa credenciada acerca de falhas, omissGes ou descumprimentos
contratuais, concedendo prazo razoavel para manifestacdo ou regularizacao.

6.2.5. Efetuar os pagamentos devidos de forma tempestiva, mediante atesto do fiscal e comprovacao da
conformidade da execucdo, observados os prazos e procedimentos definidos no Edital e no contrato.

6.2.6. Aplicar, quando necessario, as sang¢Oes administrativas cabiveis, em conformidade com este
instrumento e a legislacdo vigente.

6.2.7. Atuar com isencdo, transparéncia e imparcialidade, assegurando tratamento isonGmico as empresas
credenciadas e observancia as normas de controle interno e externo.

6.2.8. Emitir atestados, relatérios e pareceres técnicos necessarios a liquidagdo de despesas e ao
acompanhamento da execug¢do contratual, dentro dos prazos estabelecidos.

6.2.9. Realizar as retengbes tributdrias e previdencidrias previstas em lei, fornecendo os respectivos
comprovantes a empresa credenciada.

6.2.10. Monitorar e avaliar continuamente a qualidade dos servicos de enfermagem prestados, utilizando
critérios técnicos, assistenciais e operacionais, com vistas a melhoria continua e a eficiéncia do servigo
publico.

6.2.11. Respeitar a autonomia organizacional e técnica da empresa credenciada, abstendo-se de interferir
em sua gestdo interna, salvo quando houver risco a legalidade, a qualidade ou a seguranca da execucao.
6.2.12. Ndo assumir, em nenhuma hipdtese, responsabilidade por obriga¢des assumidas pela credenciada
perante terceiros, nem por danos causados a terceiros durante a execu¢do dos servicos, ressalvadas as
hipdteses de culpa exclusiva da Administracao.

7. DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1. A execucdo dos servicos decorrentes deste credenciamento serd acompanhada, monitorada e
fiscalizada pelo Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Suacui — CISVAS, por meio de servidores
formalmente designados para as fun¢Ges de Gestor e Fiscal do Contrato, nos termos do art. 117 da Lei
Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo das atribuicdes dos 6rgios de controle interno e externo.

7.2. A fiscalizacdo tem por finalidade assegurar a legalidade, regularidade, qualidade assistencial,
seguranca do paciente e conformidade da prestacdo dos servicos de enfermagem e de técnico de
enfermagem, em regime de plantdo presencial, conforme as condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no Edital de Chamamento Publico, no Termo de Credenciamento, no contrato e na legislagao
aplicavel.
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7.3. O(s) Fiscal(is) do Contrato manterdo registros sistematicos, datados e atualizados de todas as
ocorréncias relevantes relacionadas a execugdo dos servicos, incluindo, entre outras:

a) Inconformidades técnicas, operacionais ou assistenciais;

b) Descumprimento de escalas de plantado, horarios ou locais de atuacao;

c) Falhas na execucao das atividades assistenciais ou na observancia dos protocolos estabelecidos;

d) Atrasos, auséncias injustificadas ou substituicées de profissionais;

e) Notificacdes expedidas, respostas apresentadas e providéncias corretivas adotadas;

f) Relatérios de plantao, registros de frequéncia e demais documentos comprobatérios da prestacao

dos servigos.

7.4. Constatada qualquer irregularidade, falha técnica, inexecucdo parcial ou total ou descumprimento
das obrigacdes contratuais, a empresa credenciada serd formalmente notificada para apresentar justificativa
ou promover a correc¢ao no prazo fixado, sem prejuizo da aplicacdao das penalidades cabiveis, nos termos dos
arts. 155 a 159 da Lei Federal n2 14.133/2021.

7.5. O Gestor do Contrato, designado por ato formal, atuard em conjunto com o(s) Fiscal(is) e serd
responsavel pela gestdo administrativa, documental e financeira da execug¢do contratual, competindo-lhe,
entre outras atribuigoes:

a) Analisar a conformidade das notas fiscais, relatérios de plantdo e documentos de cobranga
apresentados pela empresa credenciada;

b) Controlar prazos de vigéncia, eventuais prorrogacgdes e valores contratados;

c) Acompanhar a execuc¢do orgamentdria e financeira dos servicos credenciados;

d) Consolidar relatdrios técnicos e administrativos periddicos;

e) Registrar e acompanhar ocorréncias contratuais, comunicacbes e providéncias adotadas,

assegurando a rastreabilidade dos atos administrativos.

7.6. A atuagao do CISVAS na fiscalizagdo, ainda que continua e rigorosa, ndo exime a empresa
credenciada de sua responsabilidade integral pela qualidade, regularidade, seguranca e eficacia dos servigos
prestados. A eventual tolerancia da Administragdo ndo implica renuncia a direitos nem afasta a
responsabilidade da credenciada, sendo vedada a alegacao de ingeréncia administrativa como justificativa
para falhas na execugdo.

7.7. O CISVAS podera, a qualquer tempo, realizar auditorias técnicas, assistenciais, administrativas ou
financeiras, bem como vistorias in loco nas unidades de salde ou nos locais de atuagdo dos profissionais,
com o objetivo de verificar o cumprimento das obriga¢gdes contratuais, das normas sanitdrias e dos
protocolos assistenciais.

7.7.1. A empresa credenciada devera assegurar acesso irrestrito e seguro aos representantes do CISVAS,
bem como disponibilizar documentos, relatérios de plantdo, escalas de servico, registros de frequéncia,
comprovantes de vinculo profissional e demais evidéncias necessarias a verificacdo da conformidade da
execucao.

a) O descumprimento injustificado das determina¢ées do Gestor ou do Fiscal do Contrato podera
ensejar a aplicacdo das sang¢des administrativas previstas neste Edital e na legislacdao vigente, observada a
gravidade da infracdo, incluindo adverténcia, multa, suspensdo tempordria do credenciamento,
impedimento de contratar com a Administracdo Publica e rescisdo do termo de credenciamento.

7.8. A aplicacdo de penalidades observara o devido processo legal, o contraditdrio e a ampla defesa,
conforme o rito previsto neste instrumento e nos arts. 156 a 159 da Lei Federal n2 14.133/2021.

7.9. O Gestor e ofs) Fiscal(is) do Contrato deverdo exercer suas atribuicGes com observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, segregacao de
fungdes, rastreabilidade e prevencao de conflitos de interesse, zelando pela correta execugao do contrato e
pela adequada aplicagdo dos recursos publicos.
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7.10. Todos os atos, relatérios, comunicacdes e deliberacdes relacionados a gestdo e a fiscalizagdo do
contrato deverdao ser formalmente registrados e documentados, preferencialmente em sistema
informatizado, de modo a assegurar transparéncia, controle administrativo e seguranca juridica em todas as
etapas da execucdo contratual.

8. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento a empresa credenciada serd realizado em periodicidade mensal, com base na efetiva e
comprovada prestacao dos servicos de enfermagem e de técnico de enfermagem, previamente autorizados
pelo CISVAS ou pelos municipios consorciados, conforme atesto da fiscalizacdo designada e em
conformidade com os registros de plantdo, escalas e solicitacdes formalmente emitidas.

8.2. A liberacdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacdo integral e regular da documentacao
fiscal e comprobatéria, nos seguintes termos:

a) Nota Fiscal eletronica (NF-e) emitida em nome do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do
Suacui — CISVAS, contendo descricdo clara e detalhada dos servigos prestados, com indicagdo, no minimo, de
tipo de servico, regime de plantdo (diurno/noturno), local de execugéo, identificagdo do(s) profissional(is),
data(s), horario(s) e carga horaria efetivamente cumprida;

b) Atesto formal da fiscalizacdo contratual, certificando a conformidade da execuc¢do quanto a
presenca, pontualidade, cumprimento da escala, qualidade assistencial e observancia dos protocolos
aplicaveis.

8.3. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do protocolo
da documentacdo completa e regular, desde que devidamente atestada pela fiscalizacdo e observadas as
condicGes previstas no Edital, no Termo de Credenciamento e no contrato.

8.4. A constatagdo de pendéncias documentais, inconsisténcias nos registros de plantdo, auséncia de
relatérios ou inexecugdo parcial dos servigos suspendera automaticamente o prazo de pagamento, que
somente voltara a fluir apds a regularizagdo integral pela empresa credenciada.

8.5. O pagamento serd realizado exclusivamente por transferéncia bancaria, para conta corrente de
titularidade da empresa credenciada, vinculada ao CNPJ constante do termo de credenciamento, sendo
vedado o pagamento a contas de terceiros.

8.6. Os valores devidos corresponderao aos valores unitarios definidos no processo de credenciamento,
permanecendo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia contratual, salvo nas hipdteses legalmente admitidas
de revisdo para recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

8.6.1. Os valores pactuados compreendem todos os custos diretos e indiretos necessarios a execuc¢do dos
servicos, incluindo, entre outros:

a) Remuneracdo dos enfermeiros e técnicos de enfermagem disponibilizados;

b) Encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e tributarios;

c) Equipamentos de protecdo individual — EPIs e demais insumos de uso profissional;

d) Despesas de deslocamento, transporte, alimentacdo ou hospedagem, quando aplicaveis;

e) Custos administrativos, operacionais e de gestdao da empresa credenciada.

8.7. N3o sera devido qualquer pagamento adicional, a qualquer titulo, ainda que decorrente de aumento

de custos, despesas administrativas ou ajustes operacionais, salvo mediante autorizacdo prévia, expressa e
formal do CISVAS, acompanhada de justificativa técnica e respaldo contratual.

8.8. Eventual atraso no pagamento por parte do CISVAS, quando ndo ocasionado por pendéncia
imputdvel a empresa credenciada, poderd ensejar a aplicacdo de encargos moratdrios legais, desde que
formalmente solicitado e aprovado pelo Controle Interno do Consdrcio, nos termos da legislagao vigente.
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8.9. O envio da Nota Fiscal eletrénica (NF-e) poderd ser realizado por meio eletrénico, pelo endereco
institucional financeiro@cisvas.com.br, ou por outro canal oficial que venha a ser estabelecido e divulgado
pelo CISVAS, com a devida confirmacgao de protocolo.

8.10. O CISVAS podera, a seu critério, implantar plataforma eletrénica de gestdo contratual e prestacao de
contas, com controle informatizado de documentos, registros de execucdo, indicadores assistenciais e
protocolo eletrénico.

8.11. A empresa credenciada devera adaptar-se integralmente aos sistemas eletronicos adotados,
garantindo o envio tempestivo e regular das informacdes e documentos exigidos. O descumprimento
injustificado dessas rotinas podera caracterizar inadimpléncia contratual, sujeitando a credenciada as
sangOes previstas no Edital e na legislagdo aplicavel.

9. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. A selecdo das empresas prestadoras de servicos profissionais de enfermagem e de técnico de
enfermagem, em regime de plantdo presencial, sera realizada por meio de Chamamento Publico para
Credenciamento, nos termos dos arts. 74, 78 e 79 da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como das demais
normas aplicdveis a administragdo publica consorciada.

9.2. O credenciamento caracteriza-se como contratacao direta por inexigibilidade de licitagdo, justificada
pela natureza continua, padronizada e complementar dos servicos de salde, bem como pela possibilidade
de atuacdo simultadnea de multiplos prestadores em condi¢des uniformes, nos termos do art. 74, caput, da
Lei Federal n? 14.133/2021.

9.3. Serdo credenciadas todas as pessoas juridicas que, durante a vigéncia do Edital de Chamamento
Publico, comprovarem o atendimento integral aos requisitos técnicos, operacionais, sanitdrios, éticos e
legais exigidos, sem limitagdo do nimero de participantes, preservando-se o carater aberto, continuo e ndo
excludente do credenciamento.

9.4. A contrata¢do das empresas credenciadas ocorrera de forma gradativa e nao exclusiva, mediante a
formalizagdo de Termo de Credenciamento e Contrato especifico, condicionada ao atendimento das
exigéncias do Edital, do Termo de Referéncia e a existéncia de demanda apresentada pelos municipios
consorciados ao CISVAS.

9.5. O credenciamento ndo confere exclusividade a empresa credenciada, podendo o CISVAS manter
multiplos prestadores habilitados simultaneamente, com distribuicdo dos servigos conforme a demanda de
cada municipio consorciado, de modo a assegurar:

a) Cobertura assistencial adequada e descentralizada;

b) Flexibilidade na composi¢do das escalas de plantdo;

c) Continuidade dos atendimentos em dias Uteis, finais de semana, feriados e eventos;
d) Capacidade de resposta a demandas regulares ou extraordinarias.

9.6. A quantidade de plantGes e atendimentos a serem demandados de cada credenciado serd definida
conforme as necessidades efetivas dos municipios consorciados, ndo havendo garantia de volume minimo
de contratagGes por parte do CISVAS, em razdo da natureza dindmica e de fluxo continuo do
credenciamento.

9.7. A distribuicdo das demandas entre as empresas credenciadas observara o disposto no art. 79, inciso
I, da Lei Federal n? 14.133/2021, caracterizado pela sele¢do a critério de terceiros, hipotese em que a
escolha do prestador ocorrerd pelo beneficidrio direto do servico ou pela Secretaria Municipal de Saude
solicitante, conforme o caso, considerados critérios como disponibilidade, escala de plantdo, local de
atuagdo e qualidade assistencial.
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9.8. O CISVAS podera adotar, quando necessario, critérios complementares de organizagdo da demanda,
tais como rodizio, escala, regionaliza¢do ou proporcionalidade, com o objetivo de garantir isonomia entre os
credenciados, transparéncia administrativa e eficiéncia na prestagao dos servigos.

9.9. A adesdo ao credenciamento implica a aceitacdo integral, irretratdvel e incondicional das condi¢des
estabelecidas no Edital de Chamamento Publico, neste Termo de Referéncia, no Termo de Credenciamento,
em seus aditivos e nas orientacdes administrativas expedidas pelo Consdrcio Intermunicipal de Saude do
Vale do Suacui — CISVAS.

10. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

10.1. A estimativa de precos para a presente contratacao foi elaborada em conformidade com o disposto
nos arts. 18, inciso VII, 23 e 74, §32, da Lei Federal n? 14.133/2021, observando-se os principios da
economicidade, eficiéncia, transparéncia, razoabilidade e vantajosidade para a Administracao Publica.

10.2. O levantamento de precos teve por finalidade a definicdo dos valores referenciais para a prestacao
dos servicos profissionais de enfermagem e de técnico de enfermagem, em regime de plantdo presencial,
assegurando compatibilidade com os valores praticados no mercado e considerando a natureza assistencial,
a carga horaria, o periodo de execucdo (diurno/noturno) e o nivel de responsabilidade técnica inerente a
cada servico.

10.3. A pesquisa de mercado foi realizada mediante a utilizacdo combinada das seguintes metodologias,
de forma a garantir maior confiabilidade e aderéncia a realidade regional:

a) Consulta a contratagdes similares registradas no Portal Nacional de Contratages Publicas — PNCP,
incluindo credenciamentos e contratos firmados por consdrcios intermunicipais, municipios e demais entes
publicos de porte e caracteristicas semelhantes;

b) Coleta direta de propostas e orcamentos junto a potenciais prestadores de servigos de enfermagem,
formalmente apresentados, com detalhamento dos valores praticados por plantdo ou carga horaria;
c) Analise comparativa de dados secundarios, oriundos de bases publicas, painéis de pregos, bancos de

dados administrativos e plataformas eletrénicas oficiais de contratagdes governamentais.

10.4. Os pregos estimados refletem a realidade do mercado regional e os custos médios praticados para
os servigos de enfermagem e técnico de enfermagem, contemplando todos os encargos diretos e indiretos
necessdarios a execugdo do objeto, tais como remuneragdo dos profissionais, encargos trabalhistas e
previdenciarios, tributos, custos administrativos, operacionais e demais despesas inerentes a presta¢ao dos
servigos.

10.5. A tabela de precos referenciais, contendo a descricdo dos servicos, a unidade de medicdo (plantao
ou carga horaria) e os respectivos valores unitarios estimados, integra o presente Termo de Referéncia e
servird como base para a remuneracdo das empresas credenciadas, observadas as condi¢des estabelecidas
no Edital de Chamamento Publico e no Termo de Credenciamento.

10.6. Os valores referenciais definidos ndo possuem cardter de garantia de contratagdo nem de volume
minimo de demanda, tampouco configuram exclusividade, destinando-se exclusivamente ao balizamento
técnico e orcamentario do credenciamento. Tais valores poderao ser revistos ou atualizados, mediante nova
pesquisa de mercado devidamente justificada e formalmente aprovada pela Administracdo, sempre que
identificadas varia¢des significativas de mercado ou alteracdes relevantes nas condi¢ées de execucdo dos
servigos.

11. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:
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12. SIGILO DO CONTRATO

12.1. A CONTRATADA deverd se comprometer a guardar o mais absoluto sigilo em relacdao aos dados,
informagdes ou documentos de qualquer natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo,
administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacdo e/ou incorreta ou inadequada utilizacdo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A formalizagdo do credenciamento constitui instrumento de habilitacdo prévia, ndo gerando, por si
so, direito a contrata¢do imediata nem garantia de volume minimo de plantdes ou atendimentos, ficando a
eventual contratacdo condicionada as necessidades, conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.
13.2. A inadimpléncia da empresa credenciada/contratada quanto a obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais ou de qualquer outra natureza decorrentes da execuc¢do contratual ndo
transfere ao CISVAS responsabilidade por seu adimplemento, nem poderd onerar o objeto contratado, nos
termos do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

13.2.1. A empresa credenciada/contratada renuncia expressamente a qualquer pretensdo de
reconhecimento de solidariedade ativa ou passiva com o Consdrcio Intermunicipal de Saldde do Vale do
Suacui — CISVAS, ressalvadas as hipdteses em que fique comprovada culpa exclusiva da Administracao.

13.3. Os valores, prazos, quantitativos e estimativas de demanda constantes deste Termo de Referéncia e
de seus anexos possuem carater meramente estimativo, destinando-se ao planejamento administrativo, ndo
vinculando o CISVAS a contratacgao integral, parcial ou fracionada dos servigos estimados.

13.4. As condigOes, especificagdes técnicas e regras estabelecidas neste Termo de Referéncia integram o
contrato que vier a ser celebrado, produzindo efeitos obrigacionais para as partes, nos termos do art. 115 da
Lei n? 14.133/2021, inclusive quanto a aplicacdo de sang¢Bes administrativas e a responsabilizacdo legal
decorrente do descumprimento contratual.

13.5. A interpretacdo, aplicagdo e execugao deste instrumento observardao os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico, regendo-se pelas
disposicdes da Lei n® 14.133/2021, pela legislagdo sanitaria aplicavel, pelas normas do Sistema Unico de
Saude — SUS e pelos demais regulamentos pertinentes.

Monaliza Aparecida Amaral Catarina
Secretaria Executiva - CISVAS
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ANEXO Il - MINUTA DE INSTRUMENTO DE CONTRATO

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N°

Pelo Presente instrumento, a .......cccceeeeeeennnne. ,comsede Na ....occccvveeeeeeeeenn, , hacidade de ...ccceeeeeveceeeeinnnns ,
CEP e, , inscrita no CNPJsobon? .........ccceeennneen. , neste ato representado pelo(a) seu/sua
.......................... , senhor(a) ............cceeeuueen..nr, portador(a) do CPF n2 .........................., doravante denominada
CREDENCIANTE/CONTRATANTE, €, 3 emMpPresa ........cceveeeveeennne. ,comsede Na ...eeeeeecnennnienenn. , ha cidade de
.......................... , CEP ...eeeeeeeeeeeennnnn,, inscrita no CNPJ sob 0 n2 .........................., Neste ato representada
pelo(a) seu/sua ....coovveeveeeennen. , senhor(a) .oeeeeveeeeccnnnenen. , portador(a) do CPF N2 .......cccevvvveeennnnenn. ,

doravante denominada CREDENCIADA/CONTRATADA, tém entre si justo e acordado celebrar o presente
Instrumento de Contrato, devidamente autorizado, que se regera pelas normas da Lei Federal n2. 14.133/21,
decorrente do Credenciamento n9. ......... /2026, Inexigibilidade de Licitagdo ne. ......... /2026, Processo
Licitatério n@. ......... /2026 e pelas condices que estipulam a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto ........ccccoceeeieiciieeennne. , conforme quantidade e condicGes
descritas abaixo.

§19. Integra e completa o presente Instrumento de Contrato para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos os seus termos, as condices do Credenciamento n9. ......... /2026, Inexigibilidade de
Licitagdo nQ. ......... /2026, Processo Licitatorio ne. ......... /2026, bem como a proposta da Contratada, anexos e
pareceres que formam o Processo Licitatério, independente de transcricado.

2. DOS VALOR DO CONTRATO

2.1. O valor estimado deste contrato é de RS ................. o000 ).

2.2. O Contratante podera acrescer ou suprimir os quantitativos, respeitando os limites legais.

2.3. Serdo incorporados ao contrato, mediante Termo Aditivo todas e quaisquer modificagdes, que
venham ser necessarias durante sua vigéncia decorrente de alteragdes unilaterais do Contratante ou por
acordo entre as partes.

(Tabela dos itens)

3. DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo terd inicio na data da assinatura do instrumento contratual,
vigorando até a data de conclusdo do periodo de credenciamento fixado no edital e aviso de chamamento
publico.

3.2. A vigéncia dos instrumentos contratuais celebrados podera ser prorrogada na forma dos artigos 106
e 107 da Lei Federal n2 14.133, de 2021, desde que exista a comprovacao de vantajosidade.

4. DA EXECUGAO DO OBJETO CONTRATUAL

4.1. A execucgdo dos servigcos de enfermagem e de técnico de enfermagem terd inicio apds a assinatura
deste contrato, mediante solicitacdo formal ou encaminhamento de demanda realizado pelo Consércio
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Intermunicipal de Saude do Vale do Suacgui — CISVAS ou pelas Secretarias Municipais de Saude dos
municipios consorciados, conforme as necessidades assistenciais identificadas.

4.2. Os servicos contratados serdo executados de forma presencial, em regime de plantdao, com carga
horaria de 12 (doze) horas, podendo ocorrer em periodo diurno e/ou noturno, abrangendo, conforme a
demanda:

a) As unidades de saude dos municipios consorciados;
b) Atendimentos realizados em dias Uteis, finais de semana e feriados;
c) O acompanhamento assistencial em eventos oficiais, festividades e a¢gdes decorrentes de parcerias

promovidas ou apoiadas pelos municipios consorciados.

4.3. A CONTRATADA devera disponibilizar enfermeiros e técnicos de enfermagem em quantidade e perfil
compativeis com a demanda apresentada, assegurando a continuidade do atendimento, a cobertura integral
das escalas e a adequada assisténcia aos usudrios do Sistema Unico de Satde — SUS.

4.4, A definicdo das escalas de plantdo, dos hordrios, dos locais de atuacdo e do periodo de cobertura
serd de responsabilidade das Secretarias Municipais de Saude demandantes, cabendo a CONTRATADA
acompanhar as convocac¢oes, confirmar a disponibilidade dos profissionais e cumprir integralmente as
escalas previamente estabelecidas.

4.5. A prestacdo dos servicos devera observar, no minimo, os seguintes requisitos operacionais e
assistenciais:

4.5.1. Os atendimentos deverdo ser realizados em conformidade com as normas de organizacdo da rede
municipal de saude, os protocolos assistenciais vigentes e as diretrizes operacionais definidas pelo CISVAS e
pelos municipios consorciados.

4.5.2. A CONTRATADA sera responsavel por assegurar que os profissionais designados possuam habilitacdo
legal, registro ativo no COREN e capacitacdo compativel com as atividades a serem desenvolvidas,
respeitadas as atribui¢bes préprias de cada categoria profissional.

4.5.3. Os servigos prestados por técnicos de enfermagem deverdo ocorrer sob supervisao do enfermeiro
responsavel, observadas as normas técnicas, éticas e assistenciais aplicaveis.

4.5.4. Os profissionais deverdo atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais de saude,
colaborando para o atendimento integral, continuo e humanizado dos usuarios.

4.5.5. Todos os atendimentos deverdo ser realizados com observancia as normas sanitarias, aos protocolos
do SUS e as resolucdes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Enfermagem (COFEN/COREN),
garantindo segurancga do paciente, ética profissional e qualidade assistencial.

4.5.6. A CONTRATADA respondera civil, administrativa e eticamente por quaisquer danos causados a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo de seus profissionais durante a execugao dos
servigos.

4.5.7. Os registros dos plantdes deverdo ser realizados de forma completa, fidedigna e legivel, por meio de
relatérios, controles de frequéncia, fichas de atendimento ou outros instrumentos definidos pelo municipio
consorciado, constituindo condicdo indispensavel para o faturamento e pagamento dos servicos.

4.5.8. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao CISVAS e/ou a Secretaria Municipal de Saude
qualquer intercorréncia, irregularidade ou situagdo de risco identificada durante a execucdo dos servicos,
adotando as medidas necessdrias para mitigacdo e correcao.

4.6. E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA promover a substituicio imediata do profissional
que, por qualquer motivo, ndo puder comparecer ao plantdo previamente assumido, garantindo a
continuidade do servigo sem 6nus adicional ao CISVAS ou aos municipios consorciados.

4.7. O descumprimento das disposi¢Ges previstas nesta clausula poderd ensejar a aplicagdao das sangdes
administrativas cabiveis, nos termos deste contrato, do Edital de Credenciamento e da Lei Federal n?
14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades civis, éticas e contratuais pertinentes.
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5. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

5.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.1. Além das obrigag¢0es legais, regulamentares e contratuais, bem como daquelas previstas no Edital de
Credenciamento, no Termo de Referéncia e em seus anexos, a CONTRATADA obriga-se a:

5.1.2. Manter, durante toda a vigéncia contratual, endereco eletrénico institucional exclusivo para
comunicac¢des oficiais com o CISVAS, por meio do qual serdo formalizadas notificagcdes, convocacgdes,
solicitacOes, esclarecimentos, aditivos e demais atos administrativos.

5.1.3. Prestar os servicos de enfermagem e de técnico de enfermagem de forma ética, eficiente, segura e
humanizada, com observancia as normas técnicas, sanitarias e de biosseguranca, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, as normas do Ministério da Saude, da ANVISA e do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais de Enfermagem (COFEN/COREN).

5.1.4. Nao transferir, ceder ou subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato, salvo
mediante autorizacdo prévia e expressa do CONTRATANTE, nos termos do art. 72 da Lei Federal n?
14.133/2021, permanecendo a CONTRATADA integralmente responsavel pela execucdo dos servicos.

5.1.5. Assumir integralmente todos os encargos, custos, riscos e responsabilidades decorrentes da
execucdo contratual, inclusive por danos materiais, morais ou corporais causados a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou profissionais vinculados.

5.1.6. Cumprir rigorosamente os protocolos assistenciais, operacionais e administrativos definidos pelo
CISVAS e pelas Secretarias Municipais de Saldde dos entes consorciados, assegurando padronizacao,
continuidade e qualidade da assisténcia.

5.1.7. Observar integralmente as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, tributarias e de seguranca
do trabalho, isentando o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

5.1.8. Atender pontualmente as demandas encaminhadas pelo CISVAS ou pelos municipios consorciados,
nos locais, datas, horarios e escalas definidos, garantindo regularidade e continuidade dos plantGes
presenciais, inclusive em dias Uteis, finais de semana, feriados e eventos oficiais ou parcerias.

5.1.9. Adotar conduta ética, respeitosa e humanizada, pautada nos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia, tanto no atendimento aos usuarios quanto no relacionamento com servidores e
representantes da Administragao.

5.1.10. Comunicar formalmente ao CISVAS, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos, quaisquer
alteragGes que possam impactar a execuc¢do contratual, tais como mudanca de endereco, substituicdo de
responsavel técnico, alteracao societdria ou modificacdo da equipe profissional.

5.1.11. Executar exclusivamente os servicos previamente autorizados e formalmente demandados,
abstendo-se da realizacdo de atendimentos ndo autorizados.

5.1.12. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, a regularidade da habilitacdo juridica, da qualificacao
técnica, bem como a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, nos termos exigidos no Edital e neste
contrato.

5.1.13. Atender de forma clara, fundamentada e tempestiva as solicitacdes de informacgdes, providéncias ou
esclarecimentos formuladas pelo CISVAS, pelos gestores e fiscais designados ou pelos érgados de controle.
5.1.14. Apresentar, sempre que solicitado, relatorios de execucdo dos plantdes, contendo data, local,
identificacdo do profissional, carga horaria cumprida, tipo de atendimento realizado e demais informacgées
necessarias a verificagdo da conformidade contratual.

5.1.15. Comunicar imediatamente ao CISVAS quaisquer intercorréncias, irregularidades ou eventos adversos
gue possam comprometer a seguranca, a continuidade ou a qualidade dos servicos, indicando as medidas
corretivas adotadas.
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5.1.16. Disponibilizar, quando solicitado, documentos comprobatérios da regularidade trabalhista e
previdenciaria, bem como da comprovacgao de vinculo dos profissionais envolvidos na execugao dos servigos.
5.1.17. Assegurar, por até 30 (trinta) dias apds o descredenciamento ou rescisdo contratual, a continuidade
dos plantdes ja assumidos, até sua conclusao ou substituicao formalmente autorizada pelo CISVAS.

5.1.18. Disponibilizar prontamente todos os documentos comprobatérios da execucdao dos servicos, tais
como relatdrios, registros de frequéncia, fichas de atendimento e demais evidéncias documentais, quando
aplicavel.

5.1.19. Responder civil, administrativa, ética e penalmente por quaisquer danos causados a Administracdo
ou a terceiros decorrentes de erro técnico, negligéncia, imprudéncia ou impericia na execugao dos servigos.
5.1.20. Observar e cumprir integralmente as orientacdes e determinagdes dos gestores e fiscais do contrato,
nos termos do art. 137, inciso Il, da Lei Federal n2 14.133/2021.

5.1.21. Responder por falhas, vicios ou irregularidades decorrentes da ma execucdo dos servicos, ainda que
identificadas posteriormente, nos termos do art. 120 da Lei Federal n? 14.133/2021.

5.1.22. Observar a vedacao legal a contratacdo de conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau
de dirigentes, gestores ou fiscais do CISVAS, conforme o paragrafo Unico do art. 48 da Lei n? 14.133/2021.
5.1.23. Cumprir, quando aplicavel, as cotas legais relativas a pessoas com deficiéncia, reabilitados da
Previdéncia Social e aprendizes, comprovando o atendimento mediante documentacdo especifica.

5.1.24. Reconhecer expressamente que o inadimplemento contratual por parte da CONTRATADA ndo
transfere ao CONTRATANTE qualquer responsabilidade por obrigacées ndo cumpridas, nos termos do §192 do
art. 121 da Lei Federal n2 14.133/2021.

5.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.2.1. O CONTRATANTE compromete-se a:

5.2.2. Exercer, quando cabivel, as prerrogativas administrativas previstas no art. 104 da Lei Federal n2
14.133/2021, observados os limites legais, o contraditério e a ampla defesa.

5.2.3. Designar formalmente Gestor e Fiscal do Contrato, responsaveis pelo acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagdao da execugdo dos servigos, bem como pelo registro de ocorréncias e emissdo de
parecer técnico conclusivo.

5.2.4. Notificar formalmente a CONTRATADA acerca de falhas, omissdes ou descumprimentos contratuais,
concedendo prazo razoavel para manifestagdo ou regularizagao.

5.2.5. Efetuar os pagamentos devidos de forma tempestiva, mediante atesto da fiscalizagdo e
comprovacdo da conformidade da execucdo, observados os prazos e procedimentos definidos neste
contrato.

5.2.6. Aplicar, quando necessdrio, as san¢des administrativas cabiveis, em conformidade com este contrato
e a legislacdo vigente.

5.2.7. Atuar com isengdo, transparéncia e imparcialidade, assegurando tratamento isonOGmico a
CONTRATADA e observancia as normas de controle interno e externo.

5.2.8. Emitir atestados, relatérios e pareceres técnicos necessarios a liquidacdo das despesas e ao
acompanhamento da execuc¢ao contratual, dentro dos prazos estabelecidos.

5.2.9. Realizar as retencbes tributarias e previdenciarias previstas em lei, fornecendo os respectivos
comprovantes a CONTRATADA.

5.2.10. Monitorar e avaliar continuamente a qualidade dos servicos de enfermagem prestados, utilizando
critérios técnicos, assistenciais e operacionais, com vistas a melhoria continua e a eficiéncia do servigo
publico.

5.2.11. Respeitar a autonomia organizacional e técnica da CONTRATADA, abstendo-se de interferir em sua
gestdo interna, salvo quando houver risco a legalidade, a qualidade ou a seguranc¢a da execugao.
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5.2.12. N3o assumir, em nenhuma hipdtese, responsabilidade por obriga¢des assumidas pela CONTRATADA
perante terceiros, nem por danos causados a terceiros durante a execucdo dos servicos, ressalvadas as
hipoteses de culpa exclusiva do CONTRATANTE.

6. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. A execucdo dos servicos objeto deste contrato serd acompanhada, monitorada e fiscalizada pelo
Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Suagui — CISVAS, na qualidade de CONTRATANTE, por meio de
servidores formalmente designados para as funcdes de Gestor e Fiscal do Contrato, nos termos do art. 117
da Lei Federal n2 14.133/2021, sem prejuizo das atribuicdes dos 6rgdos de controle interno e externo.

6.2. A fiscalizacdo tem por finalidade assegurar a legalidade, regularidade, qualidade assistencial,
seguranca do paciente e conformidade da prestacdo dos servicos de enfermagem e de técnico de
enfermagem, em regime de plantdo presencial, conforme as condi¢des estabelecidas neste contrato, no
Edital de Credenciamento, no Termo de Referéncia e na legislacdo aplicavel.

6.3. O(s) Fiscal(is) do Contrato manterdo registros sistematicos, datados e atualizados de todas as
ocorréncias relevantes relacionadas a execugdo contratual, incluindo, entre outras:

a) Inconformidades técnicas, operacionais ou assistenciais;

b) Descumprimento de escalas de plantao, hordrios ou locais de atuacdo;

c) Falhas na execugdo das atividades assistenciais ou no cumprimento dos protocolos estabelecidos;

d) Atrasos, auséncias injustificadas ou substituicdes de profissionais;

e) NotificacOes expedidas, manifestacGes apresentadas e providéncias corretivas adotadas;

f) Relatérios de plantdo, registros de frequéncia e demais documentos comprobatérios da execucdo

dos servigos.

6.4. Constatada qualquer irregularidade, falha técnica, inexecug¢do parcial ou total ou descumprimento
das obrigacOes contratuais, a CONTRATADA serd formalmente notificada para apresentar justificativa ou
promover a corre¢ao no prazo fixado, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢Ges administrativas cabiveis, nos
termos dos arts. 155 a 159 da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.5. O Gestor do Contrato, designado por ato formal, atuard em conjunto com o(s) Fiscal(is) e sera
responsavel pela gestdo administrativa, documental e financeira da execug¢do contratual, competindo-lhe,
entre outras atribuigdes:

a) Analisar a conformidade das notas fiscais, relatdrios de plantdo e documentos de cobranga
apresentados pela CONTRATADA;

b) Controlar prazos de vigéncia, eventuais prorrogacdes e valores contratados;

c) Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira dos servicos;

d) Consolidar relatdrios técnicos e administrativos periddicos;

e) Registrar e acompanhar ocorréncias contratuais, comunicacbes e providéncias adotadas,

assegurando a rastreabilidade dos atos administrativos.

6.6. A atuacdo do CONTRATANTE na fiscalizagdo, ainda que continua e rigorosa, ndo exime a
CONTRATADA de sua responsabilidade integral pela qualidade, regularidade, seguranca e eficacia dos
servicos prestados. A eventual tolerancia da Administragdo ndo implicara rendncia a direitos nem afastara a
responsabilidade da CONTRATADA, sendo vedada a alegacdo de ingeréncia administrativa como justificativa
para falhas na execugdo.

6.7. O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, realizar auditorias técnicas, assistenciais,
administrativas ou financeiras, bem como vistorias in loco nas unidades de saude ou nos locais de atuagao
dos profissionais, com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigacdes contratuais, das normas
sanitdrias e dos protocolos assistenciais.
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6.7.1. A CONTRATADA devera assegurar acesso irrestrito e seguro aos representantes do CONTRATANTE,
bem como disponibilizar documentos, relatérios de plantdo, escalas de servico, registros de frequéncia,
comprovantes de vinculo profissional e demais evidéncias necessarias a verificagdo da conformidade da
execugao.

6.7.2. O descumprimento injustificado das determinacdes do Gestor ou do Fiscal do Contrato podera
ensejar a aplicacdo das san¢des administrativas previstas neste contrato e na legislacao vigente, observada a
gravidade da infracdo, incluindo, isolada ou cumulativamente, adverténcia, multa, suspensao, impedimento
de contratar com a Administracao Publica e rescisdo contratual.

6.8. A aplicacdao de penalidades observara o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa,
conforme o rito previsto neste contrato e nos arts. 156 a 159 da Lei Federal n2 14.133/2021.

6.9. O Gestor e ofs) Fiscal(is) do Contrato deverdo exercer suas atribuicGes com observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, segregacao de
fungdes, rastreabilidade e prevencdo de conflitos de interesse, zelando pela correta execugdo contratual e
pela adequada aplicagcdo dos recursos publicos.

6.10. Todos os atos, relatérios, comunicagdes e deliberagGes relativos a gestdo e a fiscalizacdo do contrato
deverdo ser formalmente registrados e documentados, preferencialmente em sistema informatizado, de
modo a assegurar transparéncia, controle administrativo e seguranca juridica em todas as etapas da
execucdo contratual.

7. DOS CRITERIOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento a CONTRATADA sera realizado em periodicidade mensal, com base na efetiva e
comprovada prestacdo dos servicos de enfermagem e de técnico de enfermagem, previamente autorizados
pelo CONTRATANTE ou pelos municipios consorciados, conforme atesto da fiscalizagdo designada e em
conformidade com os registros de plantdo, escalas e solicitagdes formalmente emitidas.

7.2. A liberagao dos pagamentos ficard condicionada a apresentagao integral e regular da documentagdo
fiscal e comprobatéria, nos seguintes termos:

a) Nota Fiscal eletrénica (NF-e) emitida em nome do Consodrcio Intermunicipal de Saude do Vale do
Suacui — CISVAS, contendo descri¢ao clara e detalhada dos servigos prestados, com indicagdo, no minimo, de
tipo de servico, regime de plantdo (diurno e/ou noturno), local de execucdo, identificagdo do(s)
profissional(is), data(s), horario(s) e carga horaria efetivamente cumprida;

b) Atesto formal da fiscalizacdo contratual, certificando a conformidade da execucdo quanto a
presenca, pontualidade, cumprimento das escalas, qualidade assistencial e observancia dos protocolos
aplicaveis.

7.3. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do protocolo
da documentacdo completa e regular, desde que devidamente atestada pela fiscalizacdo e observadas as
condicBes previstas neste contrato e na legislagcdo aplicavel.

7.4. A constatacdo de pendéncias documentais, inconsisténcias nos registros de plantdo, auséncia de
relatérios ou inexecucdo parcial dos servicos suspendera automaticamente o prazo de pagamento, que
somente voltara a fluir apds a regularizagdo integral por parte da CONTRATADA.

7.5. O pagamento serd realizado exclusivamente por transferéncia bancaria, para conta corrente de
titularidade da CONTRATADA, vinculada ao CNPJ constante do termo de credenciamento, sendo vedado o
pagamento a contas de terceiros.

7.6. Os valores devidos corresponderao aos valores unitdrios definidos no processo de credenciamento,
permanecendo fixos e irreajustdveis durante a vigéncia contratual, salvo nas hipoteses legalmente admitidas
de revisdo para recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro, nos termos da Lei n® 14.133/2021.
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7.6.1. Os valores pactuados compreendem todos os custos diretos e indiretos necessarios a execug¢ao dos
servicos, incluindo, entre outros:

a) Remuneragdo dos enfermeiros e técnicos de enfermagem disponibilizados;

b) Encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e tributarios;

c) Equipamentos de protec¢do individual — EPIs e demais insumos de uso profissional;

d) Despesas de deslocamento, transporte, alimentacdo ou hospedagem, quando aplicaveis;
e) Custos administrativos, operacionais e de gestdao da CONTRATADA.

7.7. Nao serd devido qualquer pagamento adicional, a qualquer titulo, ainda que decorrente de aumento
de custos, despesas administrativas ou ajustes operacionais, salvo mediante autorizacao prévia, expressa e
formal do CONTRATANTE, acompanhada de justificativa técnica e respaldo contratual.

7.8. Eventual atraso no pagamento por parte do CONTRATANTE, quando ndo ocasionado por pendéncia
imputdvel a CONTRATADA, poderd ensejar a aplicacdo de encargos moratérios legais, desde que
formalmente solicitado e aprovado pelo Controle Interno do CISVAS, nos termos da legislacdo vigente.

7.9. O envio da Nota Fiscal eletrénica (NF-e) poderd ser realizado por meio eletrénico, pelo endereco
institucional financeiro@cisvas.com.br, ou por outro canal oficial que venha a ser estabelecido e divulgado
pelo CONTRATANTE, com a devida confirmacdo de protocolo.

7.10. O CONTRATANTE poderd, a seu critério, implantar plataforma eletronica de gestdo contratual e
prestacdo de contas, com controle informatizado de documentos, registros de execucdo, indicadores
assistenciais e protocolo eletronico.

7.11. A CONTRATADA devera adaptar-se integralmente aos sistemas eletrénicos adotados, garantindo o
envio tempestivo e regular das informacGes e documentos exigidos. O descumprimento injustificado dessas
rotinas podera caracterizar inadimpléncia contratual, sujeitando a CONTRATADA as san¢bes previstas neste
contrato e na legislacdo aplicavel.

8. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:
01.01.03.10.302.1001.2004.3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 1500000000

Ficha: 0042

9. DA AMPLIACAO E/OU REDUCAO

9.1. E possivel efetuar acréscimos e supressdes nos quantitativos fixados pelo Contrato, conforme trata o
art. 125 da Lei n? 14.133/21.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, a inexecuc¢ao do
objeto, a execugdo em desacordo com as condi¢Bes pactuadas, a prestacdo de informacgdes inveridicas ou o
descumprimento das normas legais e contratuais poderd ensejar a aplicagdo das san¢des administrativas
previstas nesta cldusula, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Lei Federal n2
14.133/2021.

10.2. As sangdes poderdo ser aplicadas, conforme a natureza e a gravidade da infragdo, nas seguintes
hipdteses e gradagoes:
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a) Adverténcia, nos casos de infragdes de menor gravidade ou atraso injustificado de até 10 (dez) dias
corridos no inicio ou na execugdo dos servicos, desde que ndo haja prejuizo relevante a Administragdo e nao
se caracterize reincidéncia;

b) Multa moratoria, de até 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao servigo ndo executado
ou executado com atraso superior a 10 (dez) dias corridos, quando o atraso causar prejuizo administrativo
ou assistencial;

c) Multa compensatéria, de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da parcela
afetada, nos casos de execucdo inadequada, imperfeita ou em desacordo com as normas técnicas, éticas ou
sanitarias, devidamente constatada pela fiscalizacao;

d) Multa, de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato ou do servico demandado,
guando a CONTRATADA deixar de prestar o atendimento ou executar o objeto, total ou parcialmente, sem
justificativa aceita pelo CONTRATANTE;

e) Impedimento de licitar e contratar com o CISVAS e com os entes consorciados, pelo prazo de até 03
(trés) anos, nos termos do art. 156, §42, da Lei Federal n? 14.133/2021, quando constatada conduta que
prejudique a execugdo contratual, cause dano a Administracdo ou revele ma-fé ou negligéncia grave;

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, nos termos do art.
156, §59, da Lei Federal n? 14.133/2021, quando verificados atos dolosos que atentem contra o interesse
publico, a moralidade administrativa ou que causem prejuizo grave ao CONTRATANTE ou aos municipios
consorciados.

10.3. As sangOes previstas nesta clausula poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a
gravidade da infragdo, a extensdo do dano e a reincidéncia, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis,
inclusive indenizagdo por perdas e danos, nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei Federal n2 14.133/2021.
10.4. DA EXTENSAO DAS PENALIDADES

10.4.1. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade poderdo ser
estendidas aos sdcios, administradores, responsdveis técnicos e representantes legais da CONTRATADA,
quando comprovado que tenham concorrido para a infracdo ou dela se beneficiado, direta ou
indiretamente.

10.4.2. As penalidades previstas neste contrato também poderdao ser aplicadas, sem prejuizo das
responsabilidades civis e penais, quando a CONTRATADA:

a) Retardar injustificadamente a execugdo dos servigos contratados;

b) Demonstrar inidoneidade técnica, profissional ou ética incompativel com a natureza do servico
prestado;

c) Prestar declaragao falsa, apresentar documentacdo fraudulenta ou praticar fraude fiscal,

d) Transferir a terceiros, total ou parcialmente, a execugdo dos servigos, sem autorizagdo expressa do
CONTRATANTE;

e) Abandonar a execuc¢do dos servicos sem comunicac¢ado prévia ou sem justificativa formal aceita pelo
CONTRATANTE.

10.5. DO PROCEDIMENTO SANCIONATORIO

10.5.1. A aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de processo administrativo, com notificacdo
formal a CONTRATADA, preferencialmente por meio eletrénico, concedendo-se prazo minimo de 05 (cinco)
dias Uteis para apresentacdo de defesa prévia, a ser analisada pela autoridade competente do CISVAS.
10.5.2. A decisdo administrativa sera motivada, observando os principios da proporcionalidade,
razoabilidade e devido processo legal, e devidamente comunicada a CONTRATADA.

10.5.3. As penalidades de multa, quando aplicadas, poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos a
CONTRATADA ou, ndo sendo suficientes, inscritas em divida ativa, nos termos da legislagdo aplicavel.
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11. DA RESCISAO

11.1. O presente contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes,
mediante formalizagcdo expressa e motivada, nos termos dos arts. 137 a 139 da Lei Federal n? 14.133/2021,
sem que disso decorra a parte rescindida direito a qualquer tipo de indenizacado, ressalvados os pagamentos
devidos pelos servigcos de enfermagem e de técnico de enfermagem efetivamente prestados e devidamente
atestados pela fiscalizacdo até a data da rescisao.

11.2. A rescisdo produzird efeitos a partir da data da comunicacao oficial encaminhada a CONTRATADA,
devendo esta, no prazo fixado pelo CISVAS:

a) Entregar toda a documentacdo técnica, assistencial, operacional e administrativa relativa aos
servicos executados até a data da rescisao;

b) Apresentar os relatérios de plantdo, registros de frequéncia e demais documentos comprobatérios
das atividades realizadas, em conformidade com as exigéncias contratuais;

c) Colaborar com os procedimentos de transicdo, substituicdo ou redistribuicio dos plantes e
atendimentos assistenciais, conforme determinag¢do do CISVAS, de modo a evitar prejuizo a continuidade
dos servigos publicos de saude.

11.3. Os relatdrios, registros assistenciais, fichas de atendimento, controles de frequéncia e demais
documentos entregues até a data da rescisdo serdo avaliados pela fiscalizagdo contratual, a quem competira
atestar a conformidade técnica para fins de liquidacdo e pagamento dos valores devidos, deduzidos
eventuais débitos, multas ou indeniza¢des decorrentes de inadimplemento contratual.

11.4. Avrescisdo podera ocorrer nas seguintes hipdteses:

11.4.1. Por acordo entre as partes, formalizado mediante Termo Aditivo de Rescisdo.

11.4.2. Por iniciativa da Administracdo, nas hipdteses previstas no art. 137 da Lei Federal n? 14.133/2021,
em especial quando verificado:

a) Motivo de interesse publico devidamente justificado e demonstrado;

b) Inexecugdo total ou parcial do contrato;

c) Cometimento de infragdo contratual ou legal grave por parte da CONTRATADA,;

d) Ocorréncia de fato superveniente, alheio a vontade das partes, que torne impossivel a continuidade
da execug¢do contratual;

e) Descumprimento das determinagdes do Gestor ou Fiscal do Contrato, ou reincidéncia em falhas na

prestacdo dos servigos de enfermagem e de técnico de enfermagem.

11.4.3. Por iniciativa da CONTRATADA, mediante notificacdo formal dirigida ao CISVAS com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos, devidamente fundamentada e acompanhada de comprovacao das razGes
gue inviabilizam a continuidade da execucdo, observadas as disposicGes legais aplicaveis.

11.5. A rescisdo unilateral por parte da Administracdo observara o devido processo legal, com garantia do
contraditério e da ampla defesa, conforme previsto nos arts. 138 e 139 da Lei Federal n2 14.133/2021,
devendo o CISVAS instruir processo administrativo proprio e devidamente motivado.

11.6. Independentemente da forma de rescisdo, a CONTRATADA respondera integralmente pelos danos
qgue causar a Administracdo, decorrentes de acdo ou omissdo dolosa, culposa ou negligente durante a
execucdo dos servicos de enfermagem e de técnico de enfermagem contratados, sem prejuizo da aplicacdo
das demais san¢des legais e contratuais cabiveis.

11.7. A rescisdo contratual ndo prejudicara o direito do CISVAS de reter pagamentos eventualmente
devidos, até a apuracao final de débitos, nem afastara a possibilidade de inscricdo da CONTRATADA em
cadastros de penalidades administrativas, conforme o art. 162 da Lei Federal n® 14.133/2021.
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12. DA CESSAO

12.1. E vedada a empresa credenciada (Contratada) a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, dos
direitos e obrigacdes decorrentes deste contrato, sem prévia e expressa autorizacdio do CISVAS
(Contratante), sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

12.2. A eventual cessdao, quando autorizada, deverd observar os requisitos legais e regulamentares,
especialmente os previstos no art. 144 da Lei Federal n? 14.133/2021, sendo obrigatoriamente formalizada
por termo aditivo e condicionada a manutencao das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo da cessiondria.
12.3. Acessdo sem autorizacdo ou em desconformidade com os termos legais implicard em nulidade de
pleno direito do ato, sem prejuizo da responsabilidade da empresa cedente por eventuais prejuizos
causados a Administragao.

13. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

13.1. O presente contrato rege-se integralmente pela Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021 — Nova
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, bem como pelas clausulas, condigdes e normas constantes do
Edital de Chamamento Publico, seus Anexos, do Termo de Referéncia e demais instrumentos que integram
este ajuste.

13.2. Os casos omissos serdo resolvidos com fundamento na prépria Lei n? 14.133/2021, aplicando-se, de
forma suplementar, os principios gerais do direito publico, a analogia, os costumes, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, interesse
publico, economicidade, além da jurisprudéncia dos Tribunais de Contas e do Poder Judicidrio, quando
cabivel.

14. DO FORO

14.1. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas da interpretagdo ou execu¢do deste Contrato, as
partes elegem, de comum acordo, o Foro da Comarca de Santa Maria do Suacui/MG, com renlncia expressa
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.2. E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em trés (03) vias
de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais e juridicos.

Santa Maria do Suacui/MG, __ de de 2026.

Responsavel legal do Contratante

Responsavel legal da Contratada
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ANEXO Il - MODELO DE PROCURACAO

Ao Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Suagui — CISVAS.

Pelo presente instrumento particular de procuracdo, A empresa .......cccceeeeene.. , devidamente inscrita no CNPJ
sobon? ...ceieennns , sediada @ cooveeeiiciieennns , por intermédio do seu representante legal ........cceee.... ,
inscrito(a) no CPF sob 0 n2 ......cccccuveenneen. , portador(a) do RG n? ........ccccueee.ee , homeia e constitui seu
bastante procurador (a) o(a) Sr. (a) .ccvveeeeecrveeeennns inscrita no CPF sob o n? .........cccueeeeee.. , portador do RG n?

...................... , a quem confere amplos poderes para representar perante ao Consoércio Intermunicipal de
Saude do Vale do Suacui — CISVAS, no Credenciamento Eletronico n2 001/2026, e, estd autorizado a requerer
vistas de documentos e propostas, manifestar-se em nome da empresa, desistir e interpor recursos, rubricar
documentos e assinar atas, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Agente de Contratagdo, enfim,
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da outorgante.

Cidade - UF, ... de ... de 2026.

Assinatura do Representante Legal
Nome do Representante Legal
CPF do Representante Legal

Obs.: Esta Procuragdo deverd ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo(s)
seu(s) representante(s) legal(is) e anexada a Plataforma de Licitagdo junto aos demais documentos de
habilitacdo (se for o caso).
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ANEXO IV - MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Ao Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Suagui — CISVAS.

DADOS CADASTRAIS

Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Telefone/Celular:

E-mail:

Dados Bancarios:

Representante Legal:

CPF:

RG:

Endereco

A empresa , conforme dados cadastrais acima, vem, por meio da presente,
solicitar seu CREDENCIAMENTO para prestacdo de servicos de:

ITEM DESCRIGCAO UNID. VALOR UNIT.

Cidade - UF, ... de ... de 2026.

Assinatura do Representante Legal
Nome do Representante Legal
CPF do Representante Legal

Obs.: Este termo de solicitagdo de credenciamento deverd ser preenchido em papel timbrado da empresa
proponente e assinada pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) ou procurador devidamente habilitado, e,
anexada a Plataforma de Licitagdo junto aos demais documentos de habilitagdo.
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ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO DE RELAGCAO DOS PROFISSIONAIS

Ao Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Suagui — CISVAS.

A empresa ....ccceeeeeennnnnn. , devidamente inscrita no CNPJ sobo n2 ..............ueeee ,sediadaa....cccevveeeeennnn. , por
intermédio do seu representante legal ..........cccc........ , inscrita no CPFsobon? .......cccveeeenees , portador do RG
[ , para fins de participacdo ao Credenciamento n2 001/2026, apresenta o seguinte formulario

de relacdo dos profissionais:

RELAGAO DOS PROFISSIONAIS QUE PRESTARAO SERVICOS DESTE CREDENCIAMENTO

Nome:

CPF:

N2 Registro Conselho de Classe:

Nome:

CPF:

N2 Registro Conselho de Classe:

Nome:

CPF:

N2 Registro Conselho de Classe:

Cidade - UF, ... de ... de 2026.

Assinatura do Representante Legal
Nome do Representante Legal
CPF do Representante Legal

Obs.: Esta declaragdo deverd ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo(s)
seu(s) representante(s) legal(is) ou procurador devidamente habilitado, e, anexada a Plataforma de Licita¢Go
junto aos demais documentos de habilitagdo.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGCAO UNIFICADA

Ao Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Suagui — CISVAS.

A empresa ...ccceeeeeeennnnnn. , devidamente inscrita no CNPJ sobo n2 ..........c...uueee ,sediadaa....ccccevveeeeennnn. , por
intermédio do seu representante legal ...........c.......... , inscrita no CPFsobo n? ........ccceeneee. , portador do RG
N2 i , para fins de participagdo ao Credenciamento n? 001/2026, DECLARA, sob as penas da Lei
que:

. Declara que a empresa acima qualificada cumpre plenamente todos os requisitos para sua
habilitacdo a teor do disposto nos art. 66, 67, 68 e 69 da Lei n2. 14.133/2021.

. Declara que a empresa acima qualificada, sob pena das sanc¢Ges administrativas cabiveis e sob as

penas da lei, estd enquadrada com Microempresa (ME) OU Empresa de Pequeno Porte (EPP) nos termos da
legislagdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §42 do artigo 32 da lei
Complementar n2 123/06, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

) Declara que a empresa acima qualificada ndo incursa nos impedimentos para disputa de licitacdo ou
execucdo do contrato de que trata o art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021;
) Declara que a empresa acima qualificada ndo foi declarada inidénea por qualquer esfera federativa,

ndo estando proibida de licitar ou contratar com a administracdo publica em razao de sancao que lhe foi
imposta;

. Declara que a empresa acima qualificada ndo estd em cumprimento de pena de suspensdo
temporaria de contratar com a administragdo publica direta;
. Declara que a empresa acima qualificada ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial,

econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fung¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

. Declara que a empresa acima qualificada ndo possui, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da
execuc¢do do contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 12 e §22 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021;

. Declara que a empresa acima qualificada que a empresa licitante ndo emprega menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condig¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal;

. Declara que a empresa acima qualificada ndo possui empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo
Federal;

. Declara que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo/credenciamento,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
. Declara que a empresa acima qualificada recebeu todos os documentos e informagdes, sendo

orientado acerca de todas as regras, direitos e obrigacdes previstas no Edital de Credenciamento n2
001/2026, acatando-as em sua totalidade;

. Declara que a empresa acima qualificada tem conhecimento dos servicos para os quais solicita
credenciamento e que os realizara de forma satisfatoria;
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) Declara que a empresa acima qualificada tem conhecimento das formas de selecdo e convocacao
para a prestac¢do dos servicos, bem como das formas e condi¢bes de pagamento;

° Declara que a empresa acima qualificada concorda e aceita em prestar os servicos para os quais se
credencia pelos precos estipulados na Tabela de Valores prevista no Anexo | — Termo de Referéncia;

. Declara que a empresa acima qualificada dispGe ou dispord, quando da convocacdo, de habilitacdo
profissional e demais equipamentos e materiais apropriados para a prestacao dos servigcos e que os mantera
em condi¢cOes adequadas de uso, respeitando as normas e regulamentos aplicaveis.

Cidade - UF, ... de ... de 2026.

Assinatura do Representante Legal
Nome do Representante Legal
CPF do Representante Legal

Obs.: Esta declaracdo deverd ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo(s)
seu(s) representante(s) legal(is) ou procurador devidamente habilitado, e, anexada a Plataforma de Licita¢Go
junto aos demais documentos de habilitagdo.
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